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PLANUL OPERAŢIONAL
	Nrcrt
	Obiective
	Activităţi
	Instrumente resurse
	Responsabilităţi
	Termene
	Modalităţii de evaluare
	Indicatori de realizare

	1
	Culegerea de date privind gradul de satisfacţie a beneficiarilor pentru actualul CDS

Analiza datelor şi stabilirea noilor arii curriculare care vor beneficia de ore CDS

Inventarierea propunerilor de oferte de opţionale din partea comisiilor metodice

Prezentarea şi ajustarea ofertei CDS la noile cerinţe
	Dezvoltarea unor noi discipline opţionale, schimbarea ofertei de curriculum la decizia şcolii  
	Legislative – conformitatea cu L1/2011 şi cu metodologiile în vigoare

Umane – comisia de curriculum şi comisiile metodice

Materiale
	Comisia de curriculum va chestiona ofertanţii, beneficiarii şi părinţii

Comisiile metodice vor propune noi opţionale, ţinând seama de competenţele europene vizate de noua legislaţie

Comisia diriginţilor va prezenta propunerile părinţilor

CPPE va corela CDS cu proiectele propuse de şcoală pentru CAE MECTS 2012 şi CAE ISMB

Ofertele negociate şi ajustate vor fi incluse în oferta CDS a anului 2012-2013
	15.10.2011

30.10.2011

10.11.2011

20.11.2011

30.11.2011
	Chestionare de impact

Includerea proiectelor (3) în CAE ISMB şi CAE MECTS – feed-back de finalizare a etapei de proiectare


	Nr de „note” de 5(max) pentru opţionalele derulate, pentru a fi păstrate >60% dintre cei chestionaţi

Nr de „note” de 5(max) pentru opţionalele propuse, pentru a fi incluse in CDS >70% dintre cei chestionaţi

Nr de chestionaţi pe categorii de beneficiari sau părinţi >50% din nr total de elevi, respectiv părinţi

	2
	Formarea resursei umane în domeniul strategii inovative de învăţare

Aplicarea noilor strategii în CDS, apoi în TC
	Introducerea unor noi metode şi tehnici didactice
	Legislative – metodologiile şi instrucţiunile privind formarea personalului din unităţile şcolare

Informaţionale –fişe de opţional aprobate de CA şi de ISMB
	Responsabil formare – prezentarea ofertelor facultăţilor de profil şi a CCD

Comisiile metodice vor inventaria necesarul de formare şi vor monitoriza participarea la cursuri

Directorul şcolii - monitorizare
	Iunie 2014

Iunie 2015
	Fişe de asistenţă la orele predate de profesorii formaţi-utilizarea a cel puţin 7 metode din cele sugerate de FPSE
	Nr de persoane formate în 3 ani raportate la total CD > 20%

Nr lecţii monitorizate raportate la total lecţii asistate, în care s-au folosit noile strategii > 40%

	3
	Stabilirea priorităţilor de ocupare creativă a timpului liber al şcolarilor, în conformitate cu proiectele educative majore
	Introducerea de noi activităţi extracurriculare 
	Metodologice – paşii de aprobare şi de înscriere la opţional sau de participare la proiect(beneficiari)

PV de analiză a chestionarelor completate de elevi şi de părinţi privind opţiunile pentru CDŞ şi activ extracurriculare
	Comisiile metodice identifică necesarul de ore de activităţi extracurriculare, necesare pentru aplicarea cunoştinţelor şi formarea competenţelor şi le integrează în proiecte sau secvenţe de proiect extraşcolar

CPPE – transmite elevilor  propunerile de proiect sau de activităţi independente şi colectează date despre reacţia la ofertă

Consiliul reprezentativ al părinţilor propune ameliorări, ajustări şi oferă suportul bugetar

Directorul şi responsabilii de comisii identifică resurse logistice şi financiare şi atrage aceste fonduri pentru derularea activităţilor extracurriculare
	1.03.2012

8.03.2012
	Chestionare

discuţiile cu părinţii şi cu membrii consiliului elevilor 
	Nr de elevi participanţi  la activităţile extracurriculare noi  să crească, anual, cu 10%., în următorii 3 ani

Acoperirea cererii de activităţi extracurriculare să fie de peste 60%

	4
	Stabilirea necesarului de hard şi soft

Analiza ofertelor de achiziţie şi stabilirea tipului de cheltuială care poate fi suportată din fonduri extrabugetare şi fondurile propuse de părinţi

Achiziţia şi inventarierea obiectelor

Fixarea orarului pentru fiecare catedră sau comisie metodică
	Reamenajarea cabinetului de TIC şi informatică
	Informaţionale – cadrul legislativ, costurile, oferta pieţei, studiu de fezabilitate
	Comisiile metodice identifică necesarul de ore de activităţi ce vor fi desfăşurate în laboratorul TIC

Informaticianul, CA şi administratorul vor analiza ofertele şi vor achiziţiona produsele şi serviciile

Comisiile specializate vor casa ce este vechi şi vor inventaria achiziţiile


	31.12.2011

31.01.2011

31.08.2012
	Procedură de selecţie a ofertelor

Feed-back –ul achiziţiei
	Procent din totalul elevilor care utilizează săptămânal resusrele TIC să fie cel puţin 75%

Procent din totalul elevilor care utilizează săptămânal resursele TIC să fie  100%

	5
	Creşterea şi menţinerea numărului de elevi, pentru asigurarea nomelor didactice
	Stabilizarea pe post a cadrelor didactice valoroase 


	Legislative – conformitatea cu L1/2011 şi cu metodologiile în vigoare

Umane – comisia de curriculum şi comisiile metodice

Materiale
	Realizarea unei oferte educaţionale atractive pentru elevi, de către fiecare comisie/grup de lucru/departament şi la nivelul întregii unităţi

Informarea părinţilor cu privire la structura şi calitatea resursei umane din şcoală, de către CA, secretariat şi membrii fiecărei comisii
	15.01.2012

periodic
	Chestionare

discuţiile cu părinţii şi cu membrii consiliului elevilor
	Nr ore predate de cadre didactice cu continuitate, creştere cu minim o normă

Creşterea nr de CD cu dublă specializare cu minim 7%

	6
	Informarea mediului intern şi a părinţilor despre oportunităţile de investiţie şi dezvoltare ale proiectelor din fonduri nerambursabile

Antrenarea persoanelor formate deja în activităţi de scriere şi evaluare a unor astfel de proiecte, pe baza exemplelor de bune practici oferite de centrele de profil(Lic Lovinescu, Lic Moisil)
	Participarea la competiţiile de proiecte cu finanţare nerambursabilă 
	Legislative – conformitatea cu L1/2011 şi cu metodologiile în vigoare

Umane – comisia de curriculum şi comisiile metodice

Materiale
	Realizarea unui grup de discuţii(părinţi, cppe, CA) de informare cu privire la termene şi lansarea de proiecte cu finanţare nerambursabilă

Participarea la diseminări şi activităţi de proiectare a grupului de lucru coordonat de directorul adjunct şi cppe
	30.11.2011

1.02.2012
	Gradul de absorbţie a fondurilor nerambursabile
	Un proiect evaluat să primească finanţare nerambursabilă, beneficiarul fiind şi şcoala noastră

	7
	Analiza priorităţilor şcolii pentru următorii 5 ani şi corelarea acestora cu cerinţele naţionale şi cu noua legislaţie

Structurarea PDI pe cele 6 coordonate de evaluare ARACIP

Dezbaterea PDI pe comisii şi în CRP

Definitivarea formei şi a PO pentru fiecare coordonată
	Realizarea noului PDI, în conformitate cu noua legislaţie
	Legislative

Informaţional-adaptative(PLAI)

Informaţional strategice

Lucrul în echipă
	Toate comisiile şi grupurile de lucru

Comitetul reprezentativ al părinţilor

Consiliul elevilor


	30.03.2012
	Studiu comparativ PDS vechi şi nou

Studii de fezabilitate
	Un nou PDI sustenabil şi fezabil

PO cu structură flexibilă şi form uşor de completat şi de evaluat


Întocmit: Copăcel
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