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Scoala Gimnaziala Nr. 59 Bucuresti

1. ARGUMENT

Scoala Gimnaziala Nr. 59 Bucuresti este situata in cartierul Tudor Vladimirescu, in partea

vesticd a sectorului 6 din Bucuresti, in apropierea bulevardului Ghencea. In apropierea scolii
noastre se afla situata Scoala Gimnaziala Nr. 311, iar in vecinatatea institutiei noastre este

Romanian Restaurant

Hanul Drumetului

pozitionata Gradinita 41. Toate cele 3 unitati de invatamant au mai multi copii decat cei

recenzati, pentru ca Zona Ghencea — Prelungirea Ghencea s-a dezvoltat spectaculos in ultimii 10
ani, noile cartiere (Latin, Brancusi) fiind intens populate, mai ales cu familii tinere.
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Structura intregii comunitati s-a schimbat, atat ca varsta, cat si ca pregatire profesionala,
preocupadri profesionale sau personale; din nefericire, exista un numar mare de copii care provin

din familii cu venituri foarte mici, cu risc de marginalizare sociald. Centrul Social Ghencea —
Biserica Ghencea I ne ajuta in aceasta privinta, iar colaborarea cu alte ONG atenueaza impactul
modificarilor structurale in randul populatiei scolare.

Din acest motiv, misiunea si viziunea acestuia trebuie sa se formuleze t{indnd cont de
idealul invatamantului romanesc, de specificul zonei in care ne aflam, de resursele scolii, de
mobilitatea fireasca a resursei umane din invatamant, de asteptarile pe care le au de la aceasta

institutie beneficiarii directi si indirecti ai scolii noastre — elevii gi parintii —, dar si de oferta
guvernamentale, fundatii, asociatii etc.

educationala extrem de diversd, oferta propusa de catre institutii ale statului, institutii
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Consider ca proiectul de dezvoltare institutional al Sc. 59 se proiecteaza si se va dezvolta
tinand cont de:

stabilirea si consolidarea unui set de valori reale, coerente, europene;
reducerea mobilitatii negative a resursei umane;
prioritizarea activitatilor scolii si formarea permanenta a resursei umane;

cresterea gradului de autonomie, prin profesionalizare, a compartimentelor si
comisiilor permanente;

incurajarea desfasurarii activitatilor educative nonformale, atat in randul
beneficiarilor directi, cat si in randul parintilor/bunicilor/tutorilor;

formalizarea eficienta si eficace a formalismului proiectiv si de raportare;
intdrirea culturii organizationale pentru inlaturarea barierelor de comunicare;
imbunatatirea continua a performantelor dotarilor scolare;

dezvoltarea patrimoniului viu si neviu al scolii.

Avand o valoare strategica, proiectul de dezvoltare institutionald este conceput pentru o

perioada de 5 ani si construieste activitatea organizatiei, pe cele doud componente structurale:

componenta strategica si componenta operationala.
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2, CONTEXTUL LEGISLATIV

o LEGEA EDUCATIEI NATIONALE nr.1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare

@ ORDIN nr. 3860 din 10 martie 2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual

® OMECTS nr. 4390/7.06.2012 privind infiintarea CONSILIULUI NATIONAL PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR

@ ORDIN nr. 5484 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale dobandite formal, nonformal
sau informal de catre cadrele didactice care ocupa functii de educatori/educatoare,
institutori/institutoare, invatatori/invatatoare, maistru instructor, antrenor, in vederea
ocuparii functiei didactice de profesor pentru invatidmantul prescolar, profesor pentru
invatamantul primar, profesor de instruire practici, respectiv profesor-antrenor in
cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor

@ Ordonanta de urgenta nr. 49/2014 privind instituirea unor masuri in domeniul
educatiei, cercetarii stiintifice si pentru modificarea unor acte normative

@ ORDIN nr. 5485 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectuarii stagiului practic in
vederea ocuparii unei functii didactice

@ ORDIN nr. 5547 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatdimant preuniversitar

@ ORDIN nr. 5550 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar

® Ordinele anuale pentru stabilirea metodologiilor si calendarelor pentru
evaluari nationale, admitere in liceu si invatamantul profesional si tehnic,
acordarea burselor si a criteriilor de acordare a burselor pentru elevii din
invatamantul preuniversitar

® Ordinele anuale privind desfasurarea examenelor de definitivat/ grade didactice pentru
personalul didactic

@ Ordinele anuale pentru mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar

@ OMEN 3.371_12.03.2013 privind aprobarea planurilor-cadru invatamantul primar si a
Metodologiei privind aplicarea planurilor-cadru de invatamant

@ OMENCS 3590 din 5 apr 2016 Plan-cadru de invatimant pentru gimnaziu

@ ORDIN nr.3.393 din 28 februarie 2017 al ministrului educatiei nationale privind
aprobarea programelor scolare pentru invatamantul gimnazial

@ Ordinele de ministru pentru aprobarea programelor scolare, a manualelor si auxiliarelor
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ORDIN nr. 5553 - Metodologia privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a
invatamantului universitar de scurta durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani
sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licenta,
pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

ORDIN nr. 5559 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din invatamant
ORDIN nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar

ORDIN nr.5562din 7 octombrie 2011 - Metodologiei privind sistemul de
acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile

Ordin MENCS 3844 din 24 mai 2016 privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitdtile de invatdmant preuniversitar

ORDIN nr. 5567 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor care ofera activitate extragcolara

ORDIN nr. 6143 din 22 noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile
ulterioare

0.U.G. nr. 75 /2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu completari si
modificari prin Legea nr. 87 /2006, cu modificarile ulterioare.

Strategia MECT cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin O.M.Ed.C.T. nr. 1409/2007 si Legea
29/2010 de modificare a Legii 35/2007

Ordinul nr. 5554 /2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a casei corpului didactic

0.S.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice

ORDIN nr. 4619 din 22 septembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar

OMEN nr. 3160/1.02.2017 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin OMEN nr. 4.619/2014

Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 4.742/10.08.2016
pentru aprobarea Statutului Elevilor

Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 3.637/12.04.2016
pentru modificarea anexei Ordinului ministrului Educatiei Nationale nr. 3060/2014
pentru aprobarea conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber in sistemul de invatimant preuniversitar
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Documente de referinta

1) Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul Educatie
2) Concluziile Consiliului Europei din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru

cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale (,,ET 2020”)
3) Strategia ARACIP pentru perioada 2011-2015 Recdstigarea increderii in educatie

4) Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului - http://europa.eu/
5) Programul National de Educatie Parentald (1998 - 2004, sustinut de UNICEF )
6) Repere Fundamentale in Invatarea si Dezvoltarea Timpurie a copilului de la nastere

la 7 ani (2007 - 2009, sustinute de UNICEF)

7) Educatie incluziva la gradinita (incepand cu 2009, sustinut de UNICEF)
8) Strategia national de invatare pe tot parcursul vietii 2015—2020 aprobata prin

Hotararea Guvernului nr. 418/2015

3. CAPITOLUL1

3.1. Prezentare generala a Scolii Gimnaziale Nr. 59 Bucuresti

Strada Vladeasa 9, sector 6,
Bucuresti
Telefon/fax:
021/0214900160
e-mail: scoala_59@yahoo.com
site: http://www.scoala59.ro

MEDIUL DE REZIDENTA: urban

POZITIONAREA SCOLII IN LOCALITATE: semiperiferica

TIPUL: unitate de invatamant traditional cu clasele pregititoare -VIII, fira unitati subordonate,
finantata de la buget

NIVELURI DE INVATAMANT: primar si gimnazial

FORMA DE INVATAMANT: invitimant de zi, in dou# schimburi, cu program de la 8 1a 18/19

LIMBA DE PREDARE: limba romana

LIMBI STUDIATE: limba engleza, limba germana, limba franceza

Circa 4% dintre elevi sunt din alte localitati(toate din judetul Ilfov). Pentru elevii din Domnesti,
primaria ilfoveana asigura reduceri sau gratuitati la transport, in functie de situatie.
Timpul mediu de deplasare la scoala este de circa 15 minute, drumurile de acces fiind in buna stare,
dar aglomerate in intervalul 7.15 — 8.30 si 16.30 -19.30, din cauza numarului mare de locuitori din
cartierele nou infiintate in zona Ghencea - Domnesti.

Proiect de dezvoltare
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ISTORIC

SCOALA GIMNAZIALA NR. 59 a fost infiintatd in anul 1982. Fostii proprietari au fost
expropriati, iar casele mici, din chirpici si lemn au fost inlocuite cu blocuri de 10 etaje. Pentru
ca numarul de elevi era prea mare fata de nevoia de servicii educationale, unele clase plecau,
in fiecare dimineata, la scolile invecinate. Dupa ce a fost construita Scoala Nr 311, s-a stabilit
un echilibru intre cerere si oferta educationald, atat cantitativ, cat si calitativ.

In 1993, Scoala primeste numele Printului Dimitrie Sturdza, iar in 2012, ca urmare a
unui ordin de ministru, scoala obtine denumirea actuala.

Parteneriatul Comenius a permis organizatiei noastre sa se dezvolte si sa fie cunoscuta in
spatiul european. Proiectul multidisciplinar a fost baza unei abordari interesante pentru
predarea stiintelor naturii si pentru abordarea integratd a continuturilor si formarea
competentelor beneficiarilor directi.

Dintre absolventi, scoala se mandreste cu nume ca Gainusa, Levente, Ifrim, actori de
prim rang pe scena romaneasca.

Cristina Neagu, campioand mondiala la handbal feminin, a revenit la scoald pentru a
marca inceperea festivitatilor pentru sarbatorirea celor 35 de ani de activitate.

Scoala se mandreste cu o echipa de fosti olimpici in informatica si matematica Costan
Victor, Spatarel Dan, Stefanescu, Negrila Catilin, Ghiban-Mirea Liviu, Lupu Sorina, Ojog
Cristian, Albert Mihai, Pufan Robert, Preda Bogdan, Simion Andrei si Cimpoca Alexandru.

Scoala a pastrat legatura cu fostii olimpici si organizeaza intalniri cu actualii elevi,
pentru ca dorinta de performantd sd ramana vie. Scoala a fost si este cotatd ca o institutie
valoroasa, atractiva, datoritd personalului, unui management corect si elevilor sai. Din 2010
pana in prezent, multe serii si-au sarbatorit absolvirea cursurilor gimnaziale impreuna cu
profesorii si dirigintii.

In prezent, elevii scolii se orienteazi spre competitii sportive, artistice si matematice, dar
nu lipsesc nici premiile pentru literatura, creatii literare sau cultural-civice. Un rol important
il au stiintele in viata noastra.

Toti elevii au sansa sd se afirme intr-un domeniu curricular sau extracurricular, iar
Consiliul Elevilor propune, in functie de nevoile de dezvoltare personala si scolara, activitati
diverse, interesante, care sa valorizeze potentialul fiecarui scolar.

Parintii sunt o resursa de invatare importanta, activitatile desfasurate in parteneriat
fiind extrem de bine primite, cu impact pozitiv asupra comunitatii.

Proiect de dezvoltare
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Parteneriatul cu Primaria Sectorului 6, Consiliul Local, autoritatile municipale,
Sectia 22 Politie, si Politia Rutiera valorizeaza intregul patrimoniu al unitatii noastre de
invatamant si creeaza un mediu scolar adecvat serviciilor educationale necesare in acest
cartier.

Scoala Gimnaziala Nr 59 dispune de 15 sali de clasa, 4 laboratoare, 1 cabinet scolar
de OSP, biblioteca bine dotata cu peste 10 000 de volume , 2 cabinete medicale, 1 sala de
mese, 1 sald de sport cu 2 vestiare, 1 teren de sport impartit in 4 subzone, 4 grupuri sanitare
pentru fete si 4 pentru baieti(cate doua la fiecare nivel), un spatiu special pentru Programul
“Cornul si laptele”. Personalul didactic auxiliar ocupa doua spatii la parter (pentru
departamentul administrativ si secretariat), iar cadrele didactice beneficiaza de un spatiu
amenajat pentru materiale didactice si de o cancelarie cu un design placut.

In ultimii 10 ani, s-au ficut investitii de intretinere si modernizare de citre parinti si
Primdria Sectorului 6. Fiecare clasd, cu exceptia a 3 laboratoare, beneficiaza de mobilier
mobil, adaptat cerintelor scolare, care poate fi asezat conform cerintelor de colaborare.

Administratorul de patrimoniu gestioneaza materialul didactic necesar fiecirei clase,
impreuna cu profesorii.

Prin contributia parintilor si a cadrelor didactice, scoala a fost dotata cu
videoproiectoare si 15+10 netbookuri, la care se adauga alte 32 de computere, din care 30
donate de Kaufland.

In contextul sciderii populatiei scolare, la nivel national, scoala, pentru a mentine
populatia scolara actuala, trebuie sa isi diversifice oferta extrascolara, astfel incat potentialul
elevilor sa fie valorificat multiplu, in contexte de invatare care si ofere aplicatii practice
pentru continuturile studiate in trunchiul comun.

Programul SDS, sustinut de MEN si Consiliul Local al Sectorului 6, a permis
parintilor sd gaseasca solutii pentru supravegherea elevilor, dupa orele de program, sa opteze
pentru cercuri oferite de colaboratorii traditionali, care acoperd aproape toate ariile de
interes. Asociatia de parinti sustine cea mai mare parte a proiectelor educationale si se alatura
eforturilor scolii de a oferi elevilor contexte de invatare variate. Activitatile extracurriculare
beneficiaza de implicarea unor ONG-uri agreate de inspectoratele scolare si de parinti, iar
CIVITAS, ca parteneriat municipal, ofera cadrul derularii unor activitati sportive si civice de
mare amploare, in conditii de securitate si verificate calitativ.

Tehnicizarea efectiva a cotidianului, genereaza nevoia de arta, de natural si naturalete,
de evadare din spatiul inchis, prin creatie. Valorificarea imaginativului va juca un rol
important pentru constructia timpului liber, in viitorul apropiat.

Ingrijoririle europene in privinta consumatorului european vor determina un flux
optional de module de invatare pentru protectie, consum selectiv, reciclare, formare de
atitudini proactive.

Proiect de dezvoltare
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OFERTA EDUCATIONALA
Evolutia populatiei scolare
Statistici: ’
a) Populatie scolara
2013-2 2014-2 2015-2016 | 2016-201 Noulan
013-2014 014-2015 015-20 o 017 scolar
Nr. elevi
primar 426 489 497 499 548
2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 Noul an
scolar
Nr. elevi
gimnazial 276 276 300 321 302
Total elevi: 702 765 797 820 850
Nr. clase inv
primar 17 18 18 18 19
Nr, c]ase_mv 11 11 11 11 11
gimnazial
Total clase: 29 29 29 29 30

TRENDUL POPULATIEI SCOLARE

& Nr. elevi primar

O Nr. elevi gimnazial

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017
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GIMNAZIAL
36% —\ PRIMAR
"‘/ B
2015-2016
GIMNAZIAL

38% 00— ' . PRIMAR
62%

GIMNAZIAL
39%

2016-2017

POPULATIE SCOLARA FEMININA/MASCULINA, 2016-201

NR ELEVI PRIMAR
F 244 153
M 255 168
TOTAL 499 321

NIVEL PRIMAR - STRUCTRA DE GEN

BAIETI
51%

49%
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Din punct de vedere al calitatii pregatirii beneficiarilor directi. situatia se prezinta astfel:

NR. ELEVL, IN ELEVI CU
CLASA EVIDENTA, LA FINAL NR. ELEVI NR. ELEVI SITUATIE
DE AN SCOLAR PROMOVATI | REPETENTI NEINCHEIATA/
2016-2017 AMANATI
CP 107 107 0 0
CLSI 97 97 0 0
CLSall-a 103 103 0 0
CLS alll-a 118 118 0 0
CLS5alV-a 74 74 0 4]
TOTAL: 499 499 o 0
CLSaV-a Q4 Q4 0 0
CLS aVI-a 85 84 0 1
CLS a VII-a 62 62 6] 0
CLS a VilI-a 25 25 0 0
TOTAL: 321 320 4] 0
TOTAL
GENERAI 820 819 o 1
Oferta de CDS din anul scolar 2016 — 2017
SITUATIA OPTIONALELOR
OPTIONALE 3A | 3B | 3C 3D |4A | 4B | 4C
Happy faces 1 1 1 1
English Workshop 1 1 1
Junior Achievement 1
DENUMIREA A
CLASA OPTIONALULUI CINE PREDA
3A Happy faces Chitila ileana
3B Happy faces Eufrosin Sanda
3C Happy faces Eufrosin Sanda
3D Happy faces Eufrosin Sanda
4 A English Workshop Mustatea-Negoias Carmen
4B English Workshop Vacaru Gabriela
4C English Workshop Eufrosin Sanda
OPTIONALE 5A 5B |5C [6A |6B |6C [7A [7B [8A 8B [8C [PROFESORI
Culture matters 111
The British way of live 111 Chitild Ileana,
NPT, Mustdtea-Negoias Carmen,
Modern civilization 1|1 Eufrosin Sanda
Travelling across Europe 1 1
TIC, matematica si stiinte in “
societatea cunoasterii tjryryr]1 1 Copécel Paula
Educatie pentru sénétate 1 1 Ursoi Maia
Icoane pe sticld 1|1 |1 ]1]|1]1 Cojocaru Speranta,
Arta vestimentari 1 Calinescu Andrei

Proiect de dezvoltare
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Populatia scolara

Aceasta a crescut in anul scolar, in 2016-2017 fata de anul scolar anterior. Acest aspect si
prognoza pe anul urmator, confirmata de inscrieri, ne indreptitesc sa consideram ca
populatia scolara va inregistra un trend ascendent, determinat de imaginea buna pe care o are
scoala noastra. Atentia noastra trebuie si se concentreze pe mentinerea efectivelor de la
gimnaziu. Este adevarat cd avem un numadr insemnat de elevi din lotul de gimnastica,
conform protocolului incheiat in cadrul Programului National "Tara, tara, vrem campioane!”,
grup cu mobilitate foarte mare, dar mentinerea colectivelor de la clasa a V-a se poate face doar
prin programe speciale de mentinere a performantei, de valorizarea a tuturor elevilor si de
mentorat.

Raportul dintre efectivele de nivel (primar, gimnazial) ar trebui sa fie de 50% la 50%.
Luand in calcul afluenta de elevi cdtre liceele cu clase de nivel gimnazial, se prognozase
mentinerea unui raport de 60% la 40%, doar c4, in ultimii doi ani, in ciuda eforturilor facute
de profesorii de la gimnaziu, raportul a fost de sub 40%, insa in crestere fatd de 2014-2015,
semn ca eforturile noastre au dat rezultate. Obiectivul nostru este s mentinem numarul de
elevi de la invatdmant gimnazial la peste 300 de elevi.

Eleva amanata medical s-a transferat, la inceputul anului scolar 2017-2018, la alta
scoala. Elevii corigenti au promovat, toti, in sesiunile de corigentd pentru clasa a VIII-a si
pentru clasele V-VIII. Nu au existat cazuri la nivel primar. Inclusiv elevul scolarizat la
domiciliu a promovat, iar evaluarea a fost realizatd conform planului de invatamant adaptat.

Medii de 10, gimnaziu Medii 9.00 -9.99, gimnaziu

aV-a

a VllII-a a VllI-a
0, I
25% \ K 20% 1%

avita_” ' aVita_—" '

10% a Vl-a 18%
45%
Medii generale (2016 -2017) Calificative generale (2016
sub 8 D6eo/10 -2017)
13% ©° S I
_\-- - 2% 0%

4/// «\

‘ B

14%
9.00 -9.99
(V)
8.00-8.99 50% FB
31% 84%
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b IZIUNE, MISIUNE, b ALORI

Viziune

Scoala Gimnaziala Nr.
59 Bucuresti este si va fi o
institutie care valorizeaza

potentialul fiecarui elev,

oferind un sistem
educational de calitate,

raportat la spatiul national

st european.

Practic, organizatia va avea in vedere componenta generala (curricula nationala
obligatorie, cadrul legal unitar si resursele material-financiare limitate) si aspectul liber-
creativ determinat de resursa umana (personalul scolii, elevii, parintii) generatoare de nou,
de dezvoltare, care se raporteaza la traditional pentru asigurarea continuitatii.

Modul in care va actiona resursa umana pe care o pregatim acum va actiona in spatiul
real si cel virtual, va fi expusa unor restrictii legislative nationale, europene si internationale,
va produce plus-valoare utilizand materiale si tehnologii diferite.

Misiune

Scoala Gimnaziald Nr. 59 Bucuresti trebuie sa asigure servicii educationale pentru
beneficiarii directi si sa ofere contexte de invatare care sa permitd elevilor sa devina
autonomi si creativi.

Pentru ca scoala depinde de mediul in care functioneaza, trebuie sa constientizeze rolul
gestionarii corecte, eficiente si eficace a potentialului uman, material, financiar,

informational. Lipsa de viziune asupra propriului rol genereaza disolutie in plan comunitar.

Proiect de dezvoltare
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Valori

Echilibru

Dezvoltare

Umanism
Creativitate
Atasament
Toleranta
Initiativa
Echitate

Acestea sunt relevante pentru cultura noastra organizationald, au forta de coeziune, sunt
stimulative si ofera deschiderea pentru un nou tip de actiune orientata pe conservare de

valori autentice si creatie, ca elemente definitorii pentru dezvoltarea personala si de grup.

Sigla

Speranta in realizarea obiectivelor este asociatd cu un curcubeu. Personalitatea fiecarui
membru al organizatiei noastre presupune un fel propriu de exprimare— stilul. Acesta este ca
lumina reflectata de o fatetda a unui diamant. Lumina organizatiei este generata de multiplele

fatete care reflecta stilul personal si grupal.

HUCURIESTI

Proiect de dezvoltare
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A. CURRICULUM

Oferta curriculara a scolii respecta Planul — cadru conform OMEN 3.371/12.03.2013
privind aprobarea planurilor-cadru pentru invatamantul primar si a Metodologiei privind
aplicarea planurilor-cadru de invatamant.

Planul-cadru de inviitiimint pentru invitimantul primar

: Arii Diseinlin Clasa
it cipine 1 | [m]v
2 : Limba si literatura roména' 5 7 6 5 5
Limba si comunicare
Limb#i moderni 1 1 1 2 2
_ =
Matematica gi gtiinte Matematica 3 3 | 4 4 ‘f__
ale nataril Stiinge ale naturii L L O T I
Istorie - - - - 1
Geografie - - - - 1
Om si societate T —
. Educatie civica - - - 1 1
Religie 1 1 1 1 1
Educatie fizica 21 212f12]2
Educatie fizici, sport §i =
siAniitate Joe si miscare - - - 1 1
- Muzicd si migcare 2 2 2 1 1
Arte
Tehnol ug_ii Arte vizuale 5i abilitagi practice 2 2 2 2 1
Coansiliere si orientare Dezvoltare personald 2 1 1 - -
Numir total de ore trunchi comun 19 | 20 | 20 | 20 | 21
Qgrrlcu!p};l 1a decizia scolii {d__isicipline optionale) 0-1}|0-1|0-1)0-1}0-1
Numir h_:inim de ore pe siptaména 19 } 20 | 20 | 20 | 21
Numiir maxim de ore pe siptimini 20 | 21 | 21 |21 | 22

Pentru CDS, cu un aport de 4 — 5 % din numarul maxim de ore pe sdptamand, in acest
an scolar, la clasele de nivel primar, doar clasele III — IV au avut ore de optional de limba
englezd, la cererea parintilor. Dat fiind numarul mare de ore de la clasa a VIII-a si cererea de a
finaliza cursurile mai devreme de ora 18.00, s-a optat pentru numar minim de ore la clasa I.

Celelalte oferte de cursuri antreprenoriale, educatie financiara sunt integrate in orele de

curs, ca tematici de proiecte sau sunt exploatate curricular in activitatile din Programul
”Scoala Altfel”.

Proiect de dezvoltare
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La clasele gimnaziale, se respecta OMENCS nr. 3590/2016:

Art. 8. Planurile-cadru de invatdmant aprobate prin prezentul ordin se aplica
incepand cu anul scolar 2017-2018, la clasa a V-a, incepand cu anul scolar 2018-
2019, la clasa a Vl-a, incepdnd cu anul scolar 2019-2020, la clasa a Vll-a, iar din
anul 2020-2021, la clasa a VlliI-a.

Art. 9. (1) In anul scolar 2016-2017, la clasele a V-a — a Vlll-a, se aplici Planurile-
cadru de invatamant aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.
3638/11.04.2001.

(2) In anul scolar 2017-2018, la clasele a Vl-a — a Vlil-a, se aplicd Planurile-cadru de
invatdmant aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.
3638/11.04.2001.

(3) in anul scolar 2018-2019, la clasele a Vll-a — a VllI-a, se aplicd Planurile-cadru de
invatdmant aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr.
3638/11.04.2001.

(4) In anul scolar 2019-2020, la clasa a Vlll-a, se aplici Planurile-cadru de
invatamant aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.
3638/11.04.2001.

La clasa a V-a, se aplica noul plan-cadru, cu un numar de 26 — 28 de ore.
Numar minim de ore/arie curriculara (plan-cadru, clasa a V-a)

VILI. Consiliere si VIIIL. Optional
orientare \ integrat

0,

VI Tehnologii
. Tehnologii
8%

V. Educatie fizica,
sport, sanatate

I. Limba si
comunicare
31%

8%

IV. Arte /\77 e V_»,_,

7%

|
II. Matematica si

III. Om si societate stiinte ale naturii
19% 19%

Numirul maxim de optionale este de 3 ore, deci circa 11% din numarul total de ore alocat pe o
saptamana. Elevii care sunt acum clasa a V-a beneficiaza de manuale electronice si tiparite, cele
electronice fiind incarcate si pe platforma dedicatd (manuale.edu.ro), astfel incat sa fie accesibile si
online. Manualele au fost realizate pe baza planului-cadru si a programelor scolare (OMEN nr.

3393/28.02.2017).
Proiect de dezvoltare
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La clasele VI — VIII, se aplica vechile planuri-cadru si programe scolare. Elevii acestor
ani de studiu vor beneficia de programe noi in liceu. Examenul National — clasa a VIII-a va fi
dat, de catre elevii care claselor VI —VIII, dupa programele aprobate prin OMECI nr.

5097/2009.
ANEXA1  Ordinul M.E.C. nr. 3638/ 11.04.2001
PLANUL-CADRU DE INVATAMANT

Aria curriculari/disciplina | VI | VII | VIII | Aria curriculard/disciplina | VI | VII | VIII

I. Limbi i comunicare 89 | 89| 9-10 | IV_Arte 2-3 | 23] 1-2
Limba si literatura roménd 4 4 4 Educatie plasticd 1-2 | 1-2
Limba modern 1 2-3 [ 2-3 | 2-3 | Educatie muzicala 122 [ 12 } 1-2
Limba modernd 2 2 2 2 | V. Edueatie fizicd si sport 2-3 [2-3] 122
Limba latind - - 1 | VI. Tehnologii 1-2 | 1-2 | 1-2

II. Matematicd §i Stiinte ale | 8 10 | 9-10 | Abilititi practice - - -

naturii Educatie tehnologici 1-2 | 1-2 | 1-2
Matematic 4 4 4 | VIL Consiliere si orientare 1 1 1
Stinte ale naturii = | Numir total de ore alocate | 25 | 28 | 28

b2 |

Fizicd 2 | 2 |pentru trunchiul comun

Chimie - 2 2 | Discipline optionale 1-3 (12| 1-2

Biologie 2 2 | 12 [Ny minim de ore 26 | 29| 29
II1. Om si societate 35 |45 67 pe siptiméani

Educatie civicd - - = | Nr. maxim de ore 28 | 30| 30

Culturd civic 0-1 J1-2] 12 pe siptiimini

Istorie 12 |12 2

Geografie 12 112 2

Religie* L1 1

La clasele V — VIII, au fost aprobate, de ISMB, optionalele de TIC pentru clasa a VI-a,
optionalul de geografie (clasa a VIII-a), de limba romana (clasa a VII-a). Optionalul de
Educatie pentru sanatate a fost mentinut, la clasa a VII-a, pentru ca, in ultimii 4 ani, s-au
inregistrat multe cazuri de boli sezoniere, de stiri de ameteala sau cefalee, multe fiind
generate de incalcarea normelor de ergonomie, de hranire incorecta, de abuzul de bauturi
carbogazoase, zaharuri etc. Sdanatatea elevilor este o prioritate pentru scoala noastra, iar
optionalul este util pentru preadolescenti.

Cele mai solicitate optionale sunt cele de limba engleza, care ocupa, si in acest an, 18
din cele 25 de ore alocate CDS, adica 72%.

Elevii isi doresc, pe viitor, optionale tehnic-aplicative, explorative si sport. De altfel, in
fiecare an, elevii claselor a opta protesteaza pentru faptul ca au putin timp pentru de educatie
fizica in trunchiul comun, adica 3% din TC, in timp ce ponderea in clasa a V-a era de 8%.
Pentru a satisface aceste cereri, catedra de educatie fizica si sport a incheiat un parteneriat cu
CSM Bucuresti si desfasoara, in regim gratuit, activitati conform protocolului incheiat.
Participarea la competitii sportive organizate de MEN sau terti este o altd modalitate prin care
scoala acopera nevoia de sport si miscare a elevilor.

Scoala a beneficiat de mai multe proiecte europene, fie in planul colaborarii interscoli,
fie in formarea personalului didactic.

Proiect de dezvoltare
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B. RESURSE UMANE

Resursa umana a Scolii Gimnaziale Nr. 59 este calificatd, pentru toate posturile/orele
existente pentru acest an scolar. Mai mult de jumatate dintre profesori au gradul I, un
profesor are doctoratul in geografie, iar celelalte cadre sunt preocupate de formarea
profesionala, in mare masura. Astfel, in sedinta de Consiliu profesoral desfasurata in
octombrie, nu mai putin de 10 cadre didactice se inscriu sau sunt inscrise la grade didactice si
definitivat, adica aproximativ 20%.

Din nefericire, in ultimii 3 ani, se observa o fluctuatie a resursei umane, prin plecarea
profesorilor tineri spre alte locuri de munca, mai bine platite sau mai putin stresante. Ne
mandrim cu profesorii si invatatorii nostri, cu o buna pregatire, care sunt suplinitori
pensionari, fird de care nu am putea acoperi zone sensibile, precum posturile de la
invatamant primar sau discipline cu un numar mic de ore (care ar presupune ca un profesor
sd meargd in 5 — 6 scoli, sd realizeze o norma de 18 ore de predare). Cel mai tanar cadru
didactic are 28 de ani, iar cel mai varstnic are 72 de ani. Atmosfera din cancelarie este placuta,
preocuparile majore fiind de solutionare comuna a problemelor curente ce tin de
managementul clasei si de noile aparitii de beletristica sau carte de specialitate.

Personalul didactic auxiliar este bine pregatit, cele 4.5 posturi fiind acoperite cu
profesionisti in domeniul patrimoniului, TIC si secretariat. Bibliotecarul scolii pune la
dispozitia elevilor peste 11 000 de volume, 30% fiind achizitionate in ultimii 4 ani scolari.

Personalul nedidactic (8 persoane) asigura curatenia, reparatiile curente si paza Scolii
Gimnaziale Nr. 59. Toti sunt calificati, au urmat cursuri de formare specifice postului si au
atributii clare in privinta asigurarii conditiilor adecvate de invatare.

Resursa umana are o componentd importantda — ELEVUL. Cei 850 de elevi din scoala
noastra, prin rezultatele la invatatura, au reusit sa consolideze imaginea scolii. Ba mai mult, in
fiecare an, fostii elevi nu se marginesc la vizitarea unitatii noastre, ci sprijina, prin idei sau
actiuni, procesul educational.

C. RESURSE MATERIALE

Scoala Gimnaziala Nr. 59 are doua corpuri de cladire, unul cu sili de curs, celalalt cu sala
de sport, anexe si vestiare. Fiind datd in folosintd in 1983, nu a necesitat avizarea ISU,
deoarece nu au fost efectuate lucrari de ,,schimbare de destinatie, modificari, extinderi, etc.,
dupa anul 19927, cand nu era instituita obligatia obtinerii autorizatiei de securitate la
incendiu, conform art. 30 din Legea nr. 307/2006.

Scoala are laborator de chimie, fizica, biologie, informatica, are anexe pentru chimie —
fizica, dispune de serviciile medicale ale cabinetelor aflate in subordinea ASSM Bucuresti
(cabinetul medical si cabinetul stomatologic nu sunt in subordinea scolii).

Nr. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (m-)
1 Sali de clasa /grupa 15 810
2  Laboratoare* 4 270
3  Spatiu de joaci - bancute 1 220
4  Sali de sport 1 596

Terenurile de fotbal, baschet si handbal urmeaza sa fie renovate de catre Administratia
Scolilor Sector 6. Scoala beneficiaza si de o mica gradina, cu arbori care o feresc de caldura
lunilor de vara si asigura participarea elevilor la activitati ecologice.

85% dintre clase au videoproiector si mobilier nou (2013 — 2017). Accesul la Internet,
pentru toata scoala, este asigurat de catre parinti, prin asociatie.

Proiect de dezvoltare
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D. RESURSE FINANCIARE

Finantarea per elev asigura scolii veniturile necesare si un buget echilibrat. Alte venituri
sunt realizate din inchirierea salii de sport si a 5 sili de clasad disponibile dupa orele de
program scolar, pentru firmele sau persoanele care desfasoara activitati sportive sau artistice.

Scoala este ordonator tertiar de credite, iar Administratia Scolilor Sector 6 gestioneaza,
impreuna cu unitatea noastra, resursele financiare si contribuie la dezvoltarea patrimoniului
scolii.

E. MANAGEMENT

Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 59 este asigurata de Consiliul Profesoral (CP) si de
Consiliul de Administratie (CA), ambele prezidate de directorii institutiilor respective.
Componenta si atributiile celor douad consilii sunt stabilite prin lege.

La nivelul activitatii didactice, rolul conducator la nivelul formatiei de lucru (de nivel
primar sau gimnazial) il are profesorul/invatatorul. Dirigintii si invatatorii colaboreaza cu
toate cadrele didactice care predau la clasa, precum si cu reprezentantii parintilor, pentru a
asigura conditiile desfasurarii activitatii curriculare si extracurriculare, pentru a aplica
regulamentele in vigoare si a solutiona eventualele situatii de criza.

De integrarea elevilor cu ces sau a celor cu dificultati de invatare se ocupa managerul de
caz numit de DGASPC, impreuna cu profesorii/invatatorii. Consilierul scolar si coordonatorul
de proiecte si programe asigura cadrul desfasurarii activitatilor propuse de Consiliul elevilor,
discutate in CP si aprobate de CA. Comisia dirigintilor monitorizeaza activititile si evalueaza
impreuna cu directorul scolii.

In Scoala Gimnaziali Nr. 59, activitatea managerialdi urmireste planificarea,
organizarea, controlul si evaluarea intregii activitati desfasurate conform organigramei, fisei
postului si fisei de evaluare aprobate de minister si completatd de actorii educationali ai
mediului intern. Planificarea de orientare gestioneazd, in special cea mai dinamica dintre
resurse — cea umana. Orientarea strategica a scolii noastre are in vedere nevoile beneficiarilor
directi si potentialul comunitétii in care ne desfasuram activitatea. Motivarea personalului si
rationalizarea resurselor sunt preocupari manageriale constante, desi posibilitatile de
motivare, in sistemul de invitdmant sunt reduse din punct de vedere financiar. In ultimii ani,
planificarea in functie de proiect si planificarea la nivel de sarcind, au permis organizatiei
noastre sa atraga populatie scolara prin oportunitatile de dezvoltare personala oferite.

Controlul este realizat atat la nivel de organizatie, cat si la nivel individual prin raportare
la criterii, standarde de performantd, fie ca este vorba de beneficiar fie ca este vorba de
personalul didactic.

In scoala functioneazi comisii care analizeazi toate documentele si activitatea Scolii
Gimnaziale Nr. 59, pentru a asigura calitatea si a indeplini cele 16 standarde de control intern
/ managerial (Comisia SCIM, CEAC). Comisia de etica asigura implementarea Codului de
Etica (in baza art. 10 si art. 16 din Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar).
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2.

2, Diagnoza mediului extern — Analiza nevoilor educationale
in contextual politic, economic, social, tehnologic si ecologic
(P.E.S.T.E.)

CONTEXTUL POLITIC

PDI al ISMB identifica, la nivel national, mai multe obiective, de care unitatea noastra de
invatamant trebuie sa tina cont in fundamentarea tintelor strategice.

Strategia de guvernare in educatie vizeaza indeplinirea mai multor obiective:

- Cresterea performantei sistemului romanesc de tnvdatamant.

- Asigurarea politicilor de echitate sociala.

- Asigurarea deprinderilor si competentelor care sa permita dezvoltarea personala,

intelectuala si profesionala din perspectiva tnvatarii pe tot parcursul vietii.

- Deschiderea sistemului de educatie, formare profesionala si cercetare catre societate,

catre mediul social, economic si cultural.

- Intdrirea gradului de coeziune sociald si cresterea participdrii cetdtenilor la

programele de dezvoltare economica si sociald prin promovarea cetateniei active.

- Stimularea inovarii si creativitatii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate

nivelurile de educatie si de formare profesionala.

- Construirea societdtii cunoasterii prin transformarea educatiei in vector de

dezvoltare

socio-economicd.

- Asigurarea competitivitatii la nivel european si international.

- Permanentizarea colaborarii cu diaspora stiintifica romaneasca.

- Stimularea creativitatii, inovarii si transferului tehnologic.

- Depolitizarea sistemului si promovarea profesionistilor in managementul

educational.

- Promovarea politicilor publice bazate pe nevoile sistemului, identificate in urma unor

studii st analize.

- Alinierea invatamantului romanesc la standardele internationale, consecinta

integrarii

Romaniei la Uniunea Europeand, este de asteptat sa conduca la diminuarea

centralismului, birocratiei, coruptiei.t

Pentru ca invatamantul este in centrul atentiei publice si trece printr-o continua
reforma, factorii politici au convenit asupra unui proiect de durata.

»Romania educata” este proiectul national initiat de Presedintele Romaniei menit sa
sustina reasezarea societdatii pe valori, dezvoltarea unei culturi a succesului bazata pe
performanta, munca, talent, onestitate si integritate. La intrarea in cel de-al doilea secol de
existentd ca stat modern si unitar, este important ca educatia si cercetarea sa dobandeasca
o fundatie solida si predictibila, pe care sa continue drumul catre Romania educata.”

Proiect de dezvoltare
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Comisia Europeana colaboreaza cu tarile UE pentru dezvoltarea sistemelor de
invatamant. Pentru perioada 2016-2018, Grupul de lucru privind scolile are un mandat
amplu, acela de a se concentra pe guvernanta sistemelor de invatimant pentru a promova
obtinerea unei calitdti mai ridicate prin stimularea inovarii si a incluziunii, formarea
cadrelor didactice si combaterea abandonului scolar.3

Obiectivul UE este in consonanta cu preocuparile noastre si va fi mottoul nostru pentru
urmatorii 5 ani:

Fiecare elev trebuie sa beneficieze de un invatamant de inalta calitate.

CONTEXTUL ECONOMIC

Consiliile locale sunt cele care asigurd fondurile necesare pentru mentinerea si
dezvoltare institutiei noastre. Interesul sponsorilor este scazut pentru invatamant, iar
colectarea de fonduri pe obiective educationale este un proces dificil. Din acest punct de
vedere, Asociatia de Parinti a Scolii Gimnaziale Nr. 59 a fost un vector de echilibru si
dezvoltare. In continuare, trebuie si ciutim oportunititile de finantare pentru invitimant,
astfel incat sa existe o concordanta intre nivelul calitativ al scolilor europene si cel din
organizatia noastra.

In Programul de convergentd al Guvernului Romaniei pentru perioada 2017 — 20204
se consideria cii un obiectiv foarte important ar fi trecerea la moneda euro. In acest context,
globalizarea va avea, pentru Romania, efecte si mai profunde. Acest fapt genereaza, in
organizatia noastrd, preocuparea pentru studiul limbilor moderne, a legislatiei
europene privind drepturile omului si pentru o educatie financiara a elevilor.

CONTEXTUL SOCIAL

Data fiind rata in crestere a divorturilor si timpul scurt pe care familiile le petrec cu
copiii, consilierea scolara trebuie sa fie regandita, astfel incat sa asigure suportul moral pentru
elevi. Programul SDS si interventia statului prin burse sociale se constituie in doua
componente importante de interventie pentru familiile cu venituri mici. Acestea trebuie
intarite de sprijin pentru parintii familiillor monoparentale, care sunt supusi unor riscuri
suplimentare si care au probleme de sanatate.

Cresterea ratei infractionalitatii si violenta crescutad in randul minorilor sunt alte doua
aspecte care se constituie in riscuri la nivelul comunitatii noastre.

CONTEXTUL TEHNOLOGIC

Desi resursa umand ar permite dezvoltarea unor incubatoare inovatoare, resursele
materiale limitate si lipsa unui cadru legislativ coerent in domeniul afacerilor, duce la o mare
intarziere in aplicarea solutiilor inovative. Tehnologiile de varf si preocuparile explorative din
orice domeniu nu sunt straine mediului academic romanesc, dar implementarea solutiilor s-a
facut, inclusiv in invatamant, fara adecvare la context. Aceste aspecte se observa si in
implementarea standardelor de calitate, cerute de UE, dar gandite rigid si ”stufos” la nivel
national, aspect ce duce la accentuarea birocratiei, nu la reducerea timpului alocat hartiilor.

Elevii nostri au acces, in proportie de 60%, la cele mai interesante cercuri de robotica,
programare, stiinte, artd moderna si contemporana, design.
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® Politici scolare, http://ec.europa.eu/education/policy/school_ro
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Provocarea noastra este sa asiguram si celorlalti accesul la nou si sa regandim modul in
care tehnologia ar putea sa rezolve problemele de incluziune sociala.

Din punct de vedere administrativ, programele de evidenta a elevilor, a salariatilor, a
bugetelor si a facturilor au usurat munca unitatii noastre, pe de o parte, dar au si provocat

nemultumiri privind versiunile de lucru.

CONTEXTUL ECOLOGIC

Poluat si vaduvit de multe spatii verzi, Bucurestiul este un oras care nu permite un stil de
viata sanatos. Poluarea de toate tipurile inseamna riscuri majore pentru sanatate si pentru

siguranta noastra.

Se fac eforturi pentru a pastra, in curtea scolii, mini-gradina, u refugiu de verdeata si un

antidot pentru zilele caniculare.

3. Analiza SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Personal calificat, majoritatea cadrelor | Iesirea din sistem/din unitate a unor cadre

didactice fiind cu gradul didactic I si II

didactice -calificate tinere; migrarea catre
invatamantul particular

Ocuparea tuturor posturilor/orelor vacante
cu personal calificat

9 — 10% dintre cadrele didactice sunt
pensionare (lipsa resursei umane se constata
la nivel primar si la disciplinele cu 2-3 ore
locate pe saptdmana)

Normare/salarizare usor de monitorizat si
verificat prin programe interne si nationale

Resursa umana pregatitd pentru a lucra cu
aceste baze de date - restransa

Respectarea Codului de Etica de tot
personalul scolii

Inadecvarea reactiei fata de reactiile elevilor
cu ces, din lipsa experientei de lucru cu o
cazuistica diversa, complexa

Proiecte extracurriculare interesante, cu
personal instruit in cadrul cursurilor de
formare

Lipsa unui spatiu de 200 — 300 de locuri
pentru intalnirile elevilor (sala de sport are o
acustica inadecvata)

Participarea la cursuri de formare, grade,
definitivat (numar mare de cadre didactice)

Resursele financiare ale cadrelor didactice si
ale bugetului scolii sunt insuficiente

Un numar mare de burse scolare acordate
elevilor, mai ales cele de merit

Bursele de performanta sunt putine, pentru
ca elevii participa conform CAEN, CAERI, dar
multe concursuri nu sunt acceptate pentru a
fi punctate pentru bursa

50 — 60% dintre copiii cu venituri mici
primesc bursa si ajutor din parte mediului
intern; un elev a fost ajutat cu mii de euro
pentru a se trata de cancer (existd o dorinta
din partea personalului scolii, a elevilor, a
parintilor de implicare in solutionarea acestor
situatii)

Existd un numar mare de familii care nu se
incadreaza in plafoanele legale si care intra in
zona de risc de marginalizare sociala

Baze de date cuprinzatoare privind populatia
scolard si  mobilitatea acesteia; dotarea
corespunzitoare cu computere-acces la
internet a aparatului administrativ

Perioada alocata lucrului pe baza de date se
suprapune cu alte raportari, iar timpul de
lucru este suprautilizat
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Rezultatele la evaluarile nationale sunt peste
nivelul national si al municipiului

Consiliul Elevilor se alege intr-un -climat
efervescent, democratic, cu tinte clare

Dupa alegeri, doar 20% dintre elevi participa
efectiv. la  organizarea si  evaluare
evenimentelor

Dotarea scolii este conform standardelor
impuse pentru unitatile scolare, exista avize
de functionare, avize sanitare, iar cadrele
didactice au fost instruite

Fiind scoala construita inainte de 1992, nu
avem nevoie de aviz ISU, dar exista riscuri de
incendiu, mai ales pe zonele de
arhivare/depozitare

Elevii beneficiaza de terenuri pentru fotbal,
baschet, handbal, iar parintii au amenajat un
spatiu de joaca (Administratia Scolilor deja a
inclus lucrarea in proiectul pentru 2017 —
2020)

Terenul are un risc de accidentare, fiind
crapat sau denivelat

Dotarea cu computere este peste nivelul
mediu al scolilor din Bucuresti

Laboratorul de TIC este utilizat doar in
proportie de 50% din programul saptamanal.

Bugetul este realizat in termen si este
echilibrat

Nu avem acces la contractele incheiate pentru
prestarile de servicii decat cu intarziere.

Activitatea de cercetare stiintifica este vizibila
mai ales in mini-proiectele de cercetare-
aplicare sau in activitatile de cercetare ale
masteranzilor

Participarea la cercetarea de amploare
(stiintificd sau metodicd) nu este initiata de
noi, plecand de la nevoile noastre*

9) Exista o nevoie stringenta pentru cercetare locala despre gradul de sanatate al populatiei scolare, pe
contingente, precum si la cauzele care au dus la cresterea numarului de elevi cu probleme de dictie la clasa

pregétitoare (17% 1n acest an scolar)

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Asociatia Parintilor Sc. 59 este foarte activa,
sustine proiectele majore, participa activ la
viata scolii

Bunicii elevilor, mai ales, incalca regulile sau
confunda implicarea cu protectia
discriminatorie a propriului nepot.

Implicarea DGASPC in integrarea elevilor cu
ces; implicarea altor ONG in acoperirea
necesarului de interventie pe probleme mari
precum violenta, igiena personala, pregatirea
populatiei pentru situatii de urgenta

Restrictiile legislative privind intocmirea
dosarului pentru elev cu ces (pdrintii, in
multe cazuri, refuza demersul)

Posibilitatea de a discuta, face-to-face sau in
grupuri virtuale, pe domenii de interes,
precum management sau metodica, asigurate
de ISMB sau de AS6

Propunerile noastre nu se regasesc in noile
modificari legislative; formulari legislative
sau metodologice ambigue sau inadecvate
unitatilor scolare (ex. unele din prevederile
SCIM)

Proiectele, granturile care promoveaza
integrare, combaterea abandonului scolar si
formarea personalului didactic.

Putine apeluri ni se potrivesc, pentru selectie;
pentru unele ar trebui sa existe un fond de
rezerva, pentru derularea unor activitati, iar
scoala nu dispune de acesti bani.

Implementarea strategiilor de calitate
resupune un cadru procedural necesar.

De la suficient si necesar se ajunge la
supradimensionat si ineficient.

Proiect de dezvoltare
institutionala




27

2017- Scoala Gimnaziala Nr. 59
2022 Bucuresti
4. Tinte strategice si motivarea alegerii

Tintele strategice vizeaza o perioada in care potentialul national va fi capacitat sa faca
fata unui nivel mult mai complex de integrare, cu risc de pierdere a identitatii nationale, cu
risc de inadaptare pe o piatd a muncii mult mai selectiva si mai competitiva. Lista de nevoi a
determinat mediul intern sa aleagd 5 domenii de interventie, majore, care sa includa si
celelalte aspecte de risc sau de dezvoltare sesizate in analiza de nevoi.

1. Profesionalizarea personalului scolii:

e personalul didactic de predare si de conducere — palierele vizand predarea,
managementul, consilierea, motivarea si ghidarea, conceperea de programe si de
curriculum, cadru procedural, expert media, suport administrativ,
evaluare/autoevaluares ;

e personalul didactic auxiliar — palierele vizand managementul, ghidarea,
conceperea propriului cadru procedural eficient si eficace, autocontrolul,
autoevaluarea;

e personalul nedidactic — palierele vizand pregatirea profesionala, cunoasterea

specificului si cerintei postului, respectarea termenelor si a indicatorilor de
calitate pentru serviciile realizate

2. Diversificarea ofertei educationale in conformitate cu nevoile beneficiarilor
directi si a prevederilor legale

3. Dezvoltarea patrimoniului scolii in concordanta cu oferta educationala,
cererea beneficiarilor si a posibilitatilor interne, locale si europene de finantare

4. Imbunititirea si promovarea permanenti a imaginii scolii in context
concurential, cu oportunitati de cooperare

5. Dezvoltarea parteneriatelor care pot asigura o invatare de calitate, orientata
spre valori autentice si care asigura o buna orientare scolara si profesionala a
beneficiarilor directi

Aceste tinte valorificd potentialul Scolii Gimnaziale Nr. 59, permite alinierea la
standardele europene prin proiecte armonizate cu documentele nationale si europene vizand
politicile educationale.
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Abilitati sociale — nevoia de
autonomie, cu exersarea
normelor  etice; toleranta;
acceptarea diversitatii umane;

Abilitati tehnice — a face, a
aplica, a crea, a repara, a
prelucra diferite materiale in
spatiul real si virtual

Abilitati antreprenoriale —

gestionarea resurselor,
posibilitditi de economisire,
atitudine eco si consecinte

comunicare interpersonala pozitive in planul bugetului de
eficientd, eficace familie

Informarea rapida a | Tehnici de invatare adaptate | Cooperare — realizarea unor
mediului intern si extern, | la elev; transferul de informatie | obiective comune prin

corecta si adecvata

si de know-how de la comunitati
de invatare la elevi

cooperare la nivel de comisii, la
nivel interdepartamental, cu
mediul extern

Supraveghere, sprijin | Educatie multiculturala, | Conservarea -

emotional, siguranta multilingvistica modernizarea spatiilor, a
tehnicilor si  tehnologiilor
specifice fiecarui compartiment,
fiecdrei comisii

Competitie - satisfacerea | Dezvoltarea personala, | Cunoasterea mostenirii

nevoilor de a performa prin | scolard si profesionald a | culturale interne, nationale,

competitia cu sine, prin | elevilor, a personalului scolii — | europene

competitia cu altii
(recompensarea efortului pentru
produs si pentru demers)

armonizarea obiectivelor
personale cu cele locale si
nationale

5. Optiuni strategice

1) Resursa umana:

(a) cresterea numarului de cadre didactice tinere, calificate, formate adecvat, cu
disponibilitate de a invdta sd administreze baze de date si sd conceapa-aplice
proceduri (cu 20%);

(b) cresterea cu un post a numarului de posturi interne, alocate pazei (pentru a
asigura securitatea in scoald), in paralel cu instalarea camerelor video in curtea scolii
si la intrarile in scoald/vestiare;

(c) cresterea cu 0.5 posturi a numarului de posturi pentru didactic auxiliar, pentru
domeniul bugetar, in conformitate cu numarul de elevi, de clase, a volumului de
munca;

(d) cresterea, cu 20%, a ponderii cadrelor didactice formate in programe dedicate
integrarii elevilor cu ces, a imigrantilor (avem deja un caz), a elevilor care au plecat
din tara si au revenit in Roméania dupa minim doi ani.

2) Curriculum:

a) Realizarea, in fiecare an, la fiecare nivel, a unei propuneri de CDS bazat pe
creativitate si contexte aplicative;

b) Planificarea activitatilor extracurriculare pentru integrarea elevilor cu ces si cu
risc de marginalizare sociala

c¢) Cresterea, cu 20%, a numarului de ore alocate miscarii, sportului, sanatatii, atat
in oferta curriculara, cat si in oferta extracurriculara
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3) Baza materiala:

a)  Realizarea unor spatii expozitionale, la fiecare etaj, pentru proiectele elevilor;

b) Dotarea fiecarei clase cu mobilier rezistent
¢) Modernizarea unor spatii comune (holuri, grupuri sanitare, anexe, vestiare) —
modernizarea retelei de termoficare, in incinta scolii
d) Refacerea izolarii salii de sport si a anvelopei din curtea scolii
e) Amenajarea gradinii scolii
f)  Asigurarea accesului la resursele electronice, pentru orice disciplina
4) Imaginea scolii, etica si structura organizationala:
a)  Asigurarea vizibilitatii, in orice spatiu, pentru valorile scolii, atat pentru elevi,
cat si pentru parintii elevilor;
b)  Dezvoltarea culturii organizationale (valori, norme, istorie, ritualuri, traditii),
prin adecvarea exemplelor de buna practica la mediul intern®
5) Parteneriate, comunitati locale, zonale, nationale, europene
a) Integrarea politicilor unitatii noastre in politicile educationale nationale europene
i) Accesarea fondurilor europene, a granturllor pentru cel putin 3 proiecte europene
vizand formarea personalului didactic si parteneriatele scolare;
ii) Cresterea numarului de elevi participanti in proiecte locale (cu 40%), regionale si
nationale (cu 30%), europene (cel putin 30 de elevi).

Scoala Gimnaziala Nr. 59
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6. Evaluare

- Fise de monitorizare a activitatilor, fise de observare a lectiilor, rapoartele de inspectie

- Rapoarte si procese verbale ale comisiilor/compartimentelor/departamentelor

- Rapoarte semestriale si anuale in cadrul Consiliului de Administratie/Consiliului
Profesoral/CRP/Consiliul elevilor

- Existenta si aplicarea procedurilor ISMB, a procedurilor interne si a celor specifice
proiectelor/granturilor

- Rapoarte de evaluare interna a calitatii

- Baza de date a scolii, pe categorii de resurse

- Planuri remediale (unde este cazul)

- Portofoliile profesorilor/dirigintilor/comisiilor/directorilor

- Chestionare initiale si finale sau focus grup pe probleme de interes legate de PDI

- Comunicate de presa, filmari, stiri, postari pe www.scoala59.ro
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