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Preambul

Solicitant si incitant, anul scolar 2016 - 2017 s-a remarcat prin prin
preocuparea MEN pentru pregétirea profesorilor, prin 3 ordine privind certificarea
competentelor pentru formarea didactica, profesionalizare care s-a regasit si in plan
managerial, in initiativa organizarii concursurilor pentru ocuparea functiilor de
conducere. Linia strategica a fost compeltata de preocuparea unui numar din ce in ce
mai mare de organizatii pentru cooperare in vederea realizarii unor servicii
educationale de buna calitate, in conditii de nivel european.

Anul scolar 2016 — 2017, in unitatea noastra, a fost dedicat dezvoltarii ofertei
extracurriculare, participarii active a elevilor la proiecte pentru timp liber de calitate
sau pentru sport, arta si creativitate vs violenta. Proiectele numeroase au permis
tuturor elevilor sa aplice, in contexte variate, ce au invatat in cadrul activitétilor
curriculare. Si in acest an scolar, parintii au fost, de multe ori, o resursa de invatare
sau au descoperit persoane abilitate sa sprijine efortul personalului didactic de a
diversifica oferta educationala. Administratia Scolilor Sector 6 a sprijint efortul
organizatiei de conservare a ptrimoniului scolii si de dezvoltare a bazei materiale,
astfel incat unitatea noastra sa se mentina in topul preferintelor beneficiarilor directi.

Consolidarea bugetului scolii, mentinerea cheltuielilor la nivel minim acceptat
si maximizarea veniturilor extrabugetare au fost preocupari permanente, proiectarea
lor incepand chiar cu mai multe sdptamani inainte de debutul anului scolar anterior.
Proiectarea si organizarea activitatii unitatii scolare, pe toate cele 6 coordonate
(curriculum, management scolar, resurse umane-formare- perfectionare, resurse
materiale, parteneriate si programe, relatii cu publicul-imagine) au fost bine
realizate, coerente si eficiente.

Statistici:
a) Populatie scolara

Noul an
2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 scolar

Nr. elevi
primar 426 489 il b *
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2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 D
scolar
Nr. elevi
gimnazial 276 276 300 321 302
Total elevi: 702 765 797 820 850
Nr. cl.ase inv 17 8 8 8 19
primar
Nr.‘ dase.mv 11 11 11 11 11
gimnazial
Total clase: 29 29 29 29 30

TRENDUL POPULATIEI SCOLARE

B Nr. elevi primar [ Nr. elevi gimnazial

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Populatia scolard a crescut in anul scolar, in 2016-2017 fata de anul scolar
anterior. Acest aspect si prognoza pe anul urmator, confirmata de inscrieri, ne
indreptatesc sa consideram ca poluatia scolara va inregistra un trend ascendent,
determinat de imaginea buna pe care o are scoala noastra. Atentia noastra trebuie
sa se concentreze pe mentinerea efectivelor de la gimnaziu. Este adevarat ca avem
un numar insemnat de elevi din lotul de gimnastica, conform protocolului incheiat
in cadrul Programului National "Tara, tara, vrem campioane!”, grup cu mobilitate
foarte mare, dar mentinerea colectivelor de la clasa a V-a se poate face doar prin
programe speciale de mentinere a performantet, de valorizarea a tuturor elevilor si
de mentorat. Raportul dintre efectivele de nivel (primar, gimnazial) ar trebui sa fie
de 50% la 50%. Luand in calcul afluenta de elevi catre liceele cu clase de nivel
gimnazial, se progozase mentinerea unui raport de 60% la 40%, doar ca, in ultimii
doi anti, in ciuda eforturilor facute de profesorii de la gimnaziu, raportul a fost de
sub 40%, insa in crestere fata de 2014-2015, semn ca eforturile noastre au dat
rezultate. Obiectivul nostru este s@ mentinem numarul de elevi de la tnvatamant
gimnazial la peste 300 de eleuvi.



RAPORT PRIVIND STAREA INVATAMANTULUI

AN SCOLAR 2016/2017

2014-2015

GIMNAZIAL

36% T~
2015-2016
GIMNAZIAL
38% 0 T PRIMAR
62%
2016-2017
GIMNAZIAL
39% \

POPULATIE SCOLARA FEMININA/MASCULINA, 2016-2017

NRELEVIPRIMAR | NRELEVIGIMNAZIU

Lo 244 153
M 255 168
TOTAL 499 321

NIVEL PRIMAR - STRUCTRA DE GEN

BAIETI
51% \

FETE
49%
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STRUCTURA DE GEN - NIVEL GIMNAZIAL
OFETE EBAIETI

- \ / -

Fiind mai putine fete, exista riscul de agresivitate crescuta, mai ales la preadolsecenti;
sunt clase care se coaguleaza mai greu ca grup colegial, la pregatitoare si clasa a V-a.
Clasele cu numar mai mare de baieti se mobilizeazd mai usor, daca au un scop, sa il
duc# la indeplinit, dac sunt monitorizati eficient. In schimb, clasele care au un
numar mai mare de fete sunt cele care, la nivel gimnazial, au avut cele mai multe
initiative de activitati extracurriculare artistice.

Este interesant ca, la alegerea liderului Consiliului elevilor, a catigat o fata, dar
cele mai multe activitati si campanii civice au fost initiate si gestionate de vicelider si
de grupul de bédieti de la clasa a VII-a A si B.

Din punct de vedere al calitatii pregatirii beneficiarilor directi, situatia se
prezinta astfel:

NR. ELEVI, iN ELEVI CU
CLASA EVIDENTA, LA FINAL | NR. ELEVI NR. ELEVI SITUATIE _
DE AN SCOLAR PROMOVATI | REPETENTI NEINCHEIATA/
2016-2017 AMANATI
Cp 107 107 0 0
CLSI 97 97 o o
CLS all-a 103 103 o o
CLS a III-a 118 118 0 o)
CLSalV-a 74 74 0] 0]
TOTAL: 499 499 (1) (1)
CLSaV-a 94 94 o o
CLSaVI-a 85 84 o 1
CLS a VII-a 62 62 0 0
CLS a VIII-a 25 25 o o
TOTAL: 321 320 () (1)
GE?IE%IAL 820 819 (1) 1

Eleva améanata medical s-a transferat, la inceputul anului scolar 2017-2018, la
alta scoala. Elevii corigenti au promovat, toti, an sesiunile de corgenta pentru clasa a
VIII-a si pentru clasele V-VIII. Nu au existat cazuri la nivel primar. Inclusiv elevul
scolarizat la domiciliu a promovat, iar evaluarea a fost realizata conform planului de
invatamant adaptat.
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Situatia in functie de medii, la gimnaziu

CLASA
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TOTAL
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Vorbe, dupai ce se trec mediile
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Elevii nostri au fost admisi la licee prestigioase, in mare masura, optiunile lor
fiind concentrate pe domenii care sa le permitd accesul la un parcurs scolar
performant. O singuri eleva nu a putut intra in examenul de evaluare, inregistrand
multe absente la Matematica. Dupa examenul de corigenta, si aceasta eleva a putut sa
beneficieze de o optiune pentru un liceu.

Absenteism

La nivelul scolii s-a inregistrat un numar de 4068 absente, dintre care 580
nemotivate, adicd 14%. Absentele nemotivate au fost inregistrate mai ales la
gimnaziu. Parintii elevilor care au lipsit ai fost instiintati din timp, iar elevii in cauza
au fost sanctionati, dupa caz, conformlegislatiei si regulamentelor.

&
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Burse

Din punct de vedere al posibilitatilor materiale, se remarcid mentinerea
numarului de parinti sau tutori ai scolarilor nostri care au cerut ajutor financiar
(burse, ajutoare ocazionale) sau care au declarat venituri foarte mici/membru de
familie, dar nu au cerut sprijin financiar sau nu s-au incadrat in plafonul acceptat de
adresele ISMB. Acest aspect poate ingradi accesului la educatie sau poate submina
principiul ,,sanselor egale la educatie”.

Aproximativ dintre elevii scolii au obtinut burse:

cu venit mic — ;

medicale — ;
orfani — ;
performanta — ;
merit —

NN NI NN

Programul SDS
De Programul Scoala dupd Scoald, care s-a derulat in acest an, au beneficiat

aproximativ elevi din scoalda, supravegheati si indrumati de
peroane calificate, conform prevederilor legale. Programul a inclus, in afara timpului
alocat efectuarii temelor, numeroase ore de pregatire pentru concursuri, jocuri logice
si distractive, ore alocate dezvoltarii creativitatii si capacitatii de exprimare a sinelui
prin arta si sport.

In completarea programului SDS s-a desfisurat serviciul after school intre
orele 14 — 17.30, derulat prin Asociatia de Parinti a Scolii Nr. 59, la cererea parintilor.

Distinctii

La inceputul anului scolar 2017 — 2018, primadriile de sector si municipald au
solicitat liste cu sefii de promotie si cu elevii care au obtinut premii la fazele
municipale si nationale ale concursurilor si olimpiadelor organizate de minister.
Bursa Primarului, foarte mare, a fost primita de elevi, un numar mare
raportat la nivel de sector. Toti olimpicii nostri si elevii, care s-au remarcat la
concursuri §i in activitdtile de voluntariat, au fost premiati de Scoala Gimnaziald Nr.
59 si de Asociatia de Parinti a Scolii 59. Festivitatea a avut loc la Sala Dalles, fiind
mediatizata de National TV. La finalul anului scolar, sefii de promotie au primit
distictii speciale pentru rezultatele deosebite la invatatura si pentru implicarea in
proiectele majore ale scolii. (Vezi anexa premiilori; cele inregistrate la ONSS sunt
incluse in raportul comisiei de Ed fizica si sport)

Activitati educative formale si non-formale

Din punct de vedere al preferintelor de petrecere a timpului liber, se remarca
orientarea elevilor catre activitati sportive, arta plasticd, eco-geografie, dans, teatru,
tehnologii. Circa 30% dintre elevi si-au dedicat timpul liber matematicii si stiintelor
naturii, iar aproape 30% - literaturii si creatiei literare, in crestere fata de anul trecut.
Concursurile sportive si cele artistice au fost in topul preferintelor scolarilor, iar
catedra deEducatie fizica a inregistrat un numar record de premii. Consiliul elevilor a
propus concursuri de Kendame, de interpretare vocala si instrumentala sau de desen.
Foarte bine primita a fost revista scolii, care, pentru prima data in cei 35 de ani de
existenta, a fost realizata, integral, de elevi. Redactorul-sef este Katia Feodot, lider de
opinie care a mobilizat foarte multi elevi sa scrie, sa editeze text si imagini, sa publice.

Elevii de la clasele CP — IV au fost in top la numar de excursii, activitati de
week-end si serbari scolare. Elevii mari au inregistrat un mare numar de particpari la
fazele locale ale concursurilor pe discipline sau interdisciplinare.




RAPORT PRIVIND STAREA INVATAMANTULUI
AN SCOLAR 2016/2017

Primaria Sectorului 6 a initiat o ampla activitate de promovare a sportului.
Scoala noastra a gazduit activitatile proiectate de Clubul Sportiv al Municipiului
Bucuresti. Vorbim aici de atletism, handbal, fotbal. Pentru promovarea valorilor
sportive, fosta eleva a scolii, multipla camioana mondiala de handbal, Cristina Neagu,
a vizitat scoala si a stat de vorba cu cei mai mici sportivi. Vixzita ei a fost mediatizata
de Digi Sport. Pentru acest exercitiu de imagine, un merit aparte il are doamna prof
Constantinescu Gabriela.

Activitatea educativa s-a reorientat spre proiectele care promoveaza cetatenia
democratica si valorile perene. Profesorii de educatie religioasa, precum si cadrele
didactice de la invatamant primar si gimnazial au imprimat elevilor un stil nou de
actiune comunitara si au depus eforturi pentru sprijinirea centrelor sociale, centrelor
de batrani si de copii cu nevoi speciale. Demersurile de constructie inteligenta a
timpului liber al scolarului au fost ajutate si de firmele/asociatiile agreate de
ISMB/Consiliul Local — S6: Mind Lab, Scoala Democratiei, Scoala de Valori, National
TV, International House Bucharest-Your British Break, Globus Bucuresti, Prais, CD
Press, Opera Comica pentru Copii, Kaufland, Teatrul Stela Popescu, Zgribulici,
Himalaya etc.

Ca trend, se remarca preocuparea elevilor nostri pentru educatia
multiculturala, limbile moderne fiind considerate instrument de intelegere a altor
civilizatii.

Concursurile de sector, regionale si nationale, derulate in afara programului
scolar, au antrenat populatia scolara, in functie de abilitati, preferinte si dorintele
parintilor.

CURRICULUM

Schemele orare au respectat alocarea conform regulamentelor si recomandarilor
ministerului. Au fost propuse 18 optionale, din care au fost alese de elevi 11. Pentru optionale,
au fost obtinute acordurile inspctorilor de specialitate ai ISMB.

OPTIONALE 3A | 3B | 3C | 4A | 4B | 4C | 4D
Happy faces 1|1 |1
English Workshop 11|11
Junior Achievement 1*

* Pentru ca numarul de ore depdsea maximul admis, elevii au lucrat 1 h/saptamina in cadrul
unui proiect extracurricular foarte apreciat de catre elevi si parinti. Ora a fost inregistrata,
nitial, ca optional.

DENUMIREA <
CLASA OPTIONALULUI CINE PREDA
3A Happy faces Chitila ileana
3B Happy faces Eufrosin Sanda
3C Happy faces Eufrosin Sanda
3D Happy faces Eufrosin Sanda
4 A English Workshop Mustatea-Negoias Carmen
4B English Workshop Vacaru Gabriela
4C English Workshop Eufrosin Sanda
OPTIONALE 5A5B|5C|6A(6B|6C|7A|7B|8A|8B|8C PROFESORI
Culture matters 1/1]1 Chitila Ileana,
The British way of live 1111 Mustitea-Negoias Carmen,
Modern civilization 1)1 Eufrosin Sanda
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OPTIONALE 5A|5B|5C|6A6B|6C|7A|7B|8A|8B8BC PROFESORI
Travelling across Europe 1 1
T1C, matematica si stiinte | 4\ 4 14 |4 |9 |q Copicel Paula
in societatea cunoasterii
Educatie pentru sanatate 1 1 Ursoi Maia
Icoane pe sticla 1111|111 Cojocaru Speranta,
Arta vestimentara 1 Calinescu Andrei

Un loc important, in cerea elevilor il ocupd optionalele de limba engleza, studiul unei
limbi moderne fiind pe primul plan al preocuparilor parintilor elevilor nostri.

Extras din RAEI
V. Resursele umane
(1) Informatii privind cadrele didactice din unitate
D57 Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat in unitate (
scoala coordonatoare si structuri) in anul scolar curent:
Numar cadre didactice Structura [%]
Numéar cadre didactice cu doctorat 1 2
Numédr cadre didactice cu gradul | 26 52
Numér cadre didactice cu gradul Il 8 16
Numar cadre didactice cu definitivat 8 16
Numér cadre didactice féra definitivat 5 10
Numér personal didactic necalificat 2 4
Total 50 100

Ponderea cadrelor didactic cu gradul I, din numarul total de cadre didactice a
crescut fata de anul trecut, de la 51% la 54% (inclusiv profesorul cu doctorat). Cadrele
didactice fara definitivat reprezinta o resursa importanta pentru scoala noastra, iar
preocuparea comisiei de formare profesionala este de a asigura informatia si sprijinul
pentru reusita in examenele de definitivare si titularizare.

(2) Informatjii privind acoperirea normelor didactice

D59 Acoperirea normelor didactice cu personal didactic angajat (unitate

coordonatoare si structuri) in anul scolar curent:

Numar cadre didactice

Numarul total de norme didactice (pentru toate disciplinele)

41.34
Numdrul de norme acoperite cu personalul scolii in cadrul normei didactice 35.47
Numarul de norme acoperite cu personalul scolii la plata cu ora 587
Numérul de norme acoperite cu colaboratori, angajati la plata cu ora 0

Normele didactice s-au modificat foarte putin fatd de anul scolar anterior, desi

populatia a crescut, ceea ce, in principiu, ar insemna o finantare corectd, un buget
echilibrat.

Personal nedidactic

(3) Informatii privind personalul auxiliar si nedidactic

D61 Acoperirea cu personal didactic auxiliar a posturilor rezultate din

normativele in vigoare:

In gradinita n scoala

la nivelul normativelor

D62 Acoperirea cu personal nedidactic a posturilor rezultate din normativele in

vigoare:

In gradinita Tn scoald

la nivelul normativelor
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Directori
(4) Informatii privind personalul de conducere
D63a Informatji privind personalul de conducere: numdr de directori:
numdr de directori conform normativelor 2
numdr de directori existent in unitate 2

La formarea continua, nu au fost contorizate orele de pregatire in cadrul
masteratelor sau cele din comisiile metodice din scoald sau la nivel de sector.
Preocuparea pentru asigurarea celor 9o de CPT este constantd, iar informarea
cadrelor didactice, in acest sens, a fost promta.

(5) Formarea continua

Dé4 Numarul de ore de participare a cadrelor didactice din unitate (gcoala
coordonatoare si structuri) la programe de formare continua acreditate, in
anul scolar anterior:

Ore Numé&r mediu ore pe cadru didactic

Numar ore de participare 85 17

RESURSE MATERIALE
Consiliul Local — S6 a investit in unitatea noastra si a realizat urmatoarele lucrari:

- raschetarea si paluxarea parchetului in 4 sili de clasa;

- zugravirea holurilor, casei scarilor (elevi, profesori);

- schimbarea instalatiilor sau a unor parti de instalatii pentru apa calda, apa rece, in

toaletele baietilor/fetelor ;

- zugravirea a 4 sili de clasa;

- igienizarea grupurilor sanitare;

- dotarea cu 120 de banci si 8 dulapuri;

- refacrerea partiala a izolatiei pluviale a salii de sport;

- zugravirea gardului dinspre gradinita si a peretului vestic al salii de sport;

- vopsirea soclului estic al gardului metalic;

- curatarea gradinii si a terenului de sport.

Lipsa fortei de munca adecvat calificate a dus la intarzieri in pregatirea conditiilor

pentru inceperea cursurilor. Firmele au fost verificate chiar de primarul sectorului 6, venit in
vizitd de lucru la inceputul lunii septembrie.

Consiliul Local si Asociatia Parintilor Scolii Gimnaziale Nr 59 au contribuit la
amenajarea spatiului din nord (iesirea elevilor), la amenajarea spasiului din fata
atelierului si la faiantarea partii nord-estice a scolii. Parintii elevilor scolii au
contribuit la amenajarea claselor, la achizitionarea de materiale scolare si de
videoproiectare, astfel incat fiecare sala de clasa sa poata beneficia de avantajele TIC.

Cadrele didactice au pregatit unele sili de clasd, zugravind, parchetand sau
pregatind materiale utile procesului de invatdimant sau ambientului silii de curs.

A fost amenajata, din fonduri extrabugatare, o arhiva si au fost achizitionate
computere noi pentru secretariat. Au fost repartae draperiile in mai multe sdli de
clasa.

d) Parteneriate si programe

Anexa raportului coordonatorului de proiecte si programet
Anexa consilierului scolar
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Alte colaborari agreate de ISMB-S6 au fost incheiate cu ISU, Jandarmeria,
ONG ,Salvati copiii!”, Centrul Social Ghencea, Sectia 22 Politie, Politia Rutiera,
Kaufland, actiunile de informare si prevenire fiind binevenite pentru populatia
scolara si pentru adulti.

e) Relatii cu publicul si imaginea scolii

Anul scolar 2016-2017 a fost benefic pentru imaginea scolii. Resursa umana,
sprijinul parintilor si implicarea elevilor au permis initierea unor proiecte interesante
si premierea elevilor.

Pentru calitatea resursei umane, scoala este cautata in sector si trebuie sa se
adapteze rapid conditiilor noi si cerintelor elevilor si ale parintilor.

PREOCUPAREA PENTRU CALITATE; MANAGEMENT

Documentele proiective bine realizate au permis organizarea eficienta si
eficace a activitatii manageriale. Au fost organizate evaluari nationale, conform
metodologiilor si graficelor MEN, a fost organizata o simulare la clasa a VIII-a,
pentru ENS8, s-au asigurat asistentele la ore sau la inspectiile de definitivat si grade
didactice. Consiliul de Administratie a analizat toate cererile, a propus solutii pentru
situatiile problematice sau pentru cele curente si a verificat realizarea hotararilor CA.

O mare atentie a fost acordata personalului scolii si elevilor, asigurarii cadrului prevazut
de legilatia SSM si PSI. Nu au fost inregistrate accidente de munca sau situatii de urgenta.
Firma selectatd de AS6 a realizat un document de identificare a riscurilor si a propus
monitorizarea video a scolii.

Comisia SCIM a ficut eforturi s armonizeze cadrul procedural™ specific CEAC cu cel
al SCIM. Dintre aceste documente, 80 la suta existd, dar nu au forma cerutd, recent, de
legislatie, iar 20% nu s epotrivesc cu mediul scolar dr trebuie sa fie implementate urgent.

CEAC a aplicat chestionare, a discutat in focus-grupuri si a compeltat rapoartele
standard.

Evaluarea indicatorilor
e Evaluarea indicatorilor pentru nivelul de realizare Foarte bine (anexat)
e Evaluarea indicatorilor pentru nivelul de realizare Excelent (anexat)

e Raport format pdf (anexat)

Detalieri la nivel de comisii metodice
Pentru a avea o radiografie clard a activitatii Scolii Gimnaziale Nr. 59, fiecare
comisie si catedra, prin responsabilul sau, prezinta raportul de activitate. Acestea
devin anexe la raport.
R COMISIE

C

ANEXA
1. COMISIA METODICA A INVATATORILOR CLASELOR PREGATITOARE -
o, COMISIA METODICA A INVATATORILOR CLASELORI - II
3. COMISIA METODICA A INVATATORILOR CLASELOR III-IV
4. COMISIA METODICA A PROFESORILOR DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA SI
LIMBA LATINA ]
5. COMISIA METODICA A PROFESORILOR DE LIMBI MODERNE
6. COMISIA METODICA A PROFESORILOR DE MATEMATICA, STIINTE SI TEHNOLOGII
7. COMISIA METODICA A PROFESORILOR ARIEI CURRICULARE OM SI SOCIETATE
8. COMISIA METODICA A PROFESORILOR DE EDUCATIE ARTISITICA SI SPORTIVA
0. COMISIA DIRIGINTILOR -CPPE
10.  OSP SI CIVITAS (ANEXA CONSILIER SCOLAR)
11. PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI

10
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12. COMISIA PENTRU SDS

13. FORMARE CONTINUA/PERFECTIONARE

14. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT SI FINANCIAR
15. COMPARTIMENTUL ADMINSITRATIV

Concluzie

Anul scolar 2016-2017 a fost unul cel putin la fel de bun, sub aspectul calitatii
muncii si al rezultatelor, ca si anteriorii. Comisiile si compartimentele de lucru au
asigurat buna desfasurare a activitatii didactice si nedidactice, au atras populatie
scolara prin calitatea actului didactic, prin modul de relationare cu cei

Se recomanda o mai mare grija fata de completarea documentelor scolare si
fata de colaborarea cu parintii. Catalogul electronic nu s-a dovedit a fi un instrument
de relationare rapida, pentru ca adeverintele pentru motivarea absentelor au fost
aduse tarziu, multi parinti nu au adrese de email sau nu au fost interesati sa verifice
catalogul electronic, periodic.

Fiecare responsabilitate in plus trebuie corelata cu celelalte, pentru a distribui
sarcinile echitabil, iar consiliul fiecdrei clase trebuie sa sprijine efortul dirigintelui.

Obiectivul de a creste numarul burselor de performanta in randul elevilor,

presupune un plus de colaborare, de alocare bine gandita a fiecarei ore de activitate
extracurriculard. Din alt punct de vedere, perfomanta fiecarui elev trebuie urmarita
cu atentie, pentru ca efortul sdu sa fie comparabil cu sine, cu toate rezultatele
anterioare. Performanta poate fi si in cazul elevilor cu ces, in randul elevilor care nu
sunt olimpici, dar care trebuie sa obtina rezultate din ce in ce mai bune in formarea
competentelor scolare.

' MATEMATICA
e Olimpiada de Matematici — Ciumara Serban (8 A)- CALIFICAT IN LOTUL MUNICIPIULUI
BUCURESTI ;

o Elevii calificati 1a faza municipala a Olimpiadei de Matematica:
o Negari Vlad (6 B);
o Ciumara Serban (8 A);
e  Concursul Cangurasul Matematician — Cangurasul Matematician (0-3);
e Lumina Math Lumina Math 2016-2017;
e Elevii clasei a IV-a — nivel de excelentd — CEX 4;
LIMBA SI LITERATURA ROMANA
o Elevii calificati la faza municipala a Olimpiadei de LLR:
o Popescu Bianca (6 A);
o Balcan Anisia (6 A)
e Olimpiada sigurantei — Concurs de creatie liteara — faza municipala:
o Craciun Ana (6 B) — mentiune;
o Feodot Ecaterina (6 C)- mentiune
LIMBA ENGLEZA
e C(alificare la faza municipali a Olimpiadei:
o Popescu Rareg — Teodor (7A) — premiul al II-lea la faza pe sector
o Calificare la faza municipala a Concursului "Olimpiada creativitatii”:
o Popescu Rares — Teodor (7A);
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o Mateiloana (7A);
o Dina Maria (8A);
o Grigoras Janna (8B)
e Concursul International FONIX — Elevii finalisti;
GEOGRAFIE
¢ Faza nationala (86 de puncte, mentiune)
o Zaharia Ingrid (5 C)
e Faza municipala a Concursului "Terra”:
o Zaharia Ingrid (5 C), locul al ITI-lea, (calificare la faza nationala);
o Marinescu Rares (5 C), mentiune;
e Elevii calificati la faza municipald a Concursului “Terra”:
o Marinescu Rares (5 C);
o Zaharia Ingrid (5 C)
FRANCEZA
¢ Faza municipali a Olimpiadei de Limba Franceza:
o Pavilucad Anda (8A), premiul al III-lea;
e Faza pe sector a Olimpiadei de Limba Francezi — calificati la municipiu:
o Ciumara Serban (8A);
o Paviluca Anda (8A)
CHIMIE
Faza municipala a Concursului de chimie “Lazar Edeleanu”:
Popescu Rares — Teodor (7A) — premiul al I1I-lea;
Faza pe sector a Concursului de chimie “Lazar Edeleanu”:
Popescu Rares — Teodor (7A) — premiul al I1I-lea
FIZICA
e Olimpiada de Fizica — premii (sector)
o Negari Vlad (6B) — premiul al II-lea;
o Belciug Matei (6B) — premiul al III-lea;
o Popescu Rares (7A) — mentiune
e Arta plastica, educatie multiculturala si religie
e Concursul "Sfintii, prietenii copiilor”, etapa municipald (CAEM, pagina 12)
e Dobre Alexandru, Zaharia Ingrid (5 C) — punctaj maxim, locul 1 din 128 de echipe —
premiul I;
e Dinculescu Maria, Busuioc Elena (6 A), locul 6 din 117 echipe — mentiune
Concursul Municipal "Calatorie in jurul lumii” (concurs — festival)
EDUCATIE FIZICA SI SPORT
MiniHandbal,;
Atletism — 18 copii calificati la faza municipald*ATLETISM premii 2017;
4 premii la faza de sector (atletism)*OSS-Sc 59-mai2017;
laureati: Dumitrache Mihaela (6C), Amza Oana (6C), Uteanu Bianca (6C), Goliciu Raisa (6A),
Iancu Razvan (6A), Metcan Radu (6C), Toma Mihnea (6A)
TEATRU
e A X-a editie a festivalului de teatru organizat de Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 — “La teatrale cu matale!” (14 trupe de teatru — interjudetean — B,
If, Ph), locul 8, Amicii — 59
ED. MUZICALA
e premiul I — Pduna Rare (8B), Festivalul National “Adrian Pidunescu” (din concurs);
Olimpiada Nationala de Interpretare Vocala si Instrumentald, etapa a II-a:
Doandes Maria (6B), premiul al II-lea (vocal);
Pripitu Alexia (6B), premiul al I1I-lea (vocal);
Zaharia Ingrid (5C), premiul al II-lea (pian)
EDUCATIE CIVICA
Concursul National "Fara uri, cu tolerantid”, clasa a VII-a A, locul 29 din 142 de echipe (clasament);
BIOLOGIE
Sanitarii priceputi, etapa a II-a, locul 6 — echipajul format din Gruia Ilinca, Pripitu Ioana, Schiopu
Antonia, Cojocaru Vlad, Belciug Matei, clasa a VI-a B

' LISTA PARTENERIATELOR

NR

DENUMIREA

Educatie juridica (parinti juristi)
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2. Asociatia Producatorilor de Hrana pentru Animale de Companie (PetABC)

3. | World Animal Protection, Chance C.A.R.E.S, Red Panda, Save the dogs and other animals,
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice (Programul “Sa invatam despre animale!”)

4. Grey World Wide si Always (Programul "Scolar Educational Always”), 2016

5. 4. .

A\ ADFABER e GO g le m”Ora decod” elemente de Ibj de programare

6. ASUR, Administratia Prezidentiala (Festivalul Stiintei)

7. Antidrog - ANA

8. Biserica Ghencea (centrul social)

0. Institutul de Oncologie, Mereu Aproape, Antena 3, National TV

10. Prietenie si colegialitate (antiviolenta, pentru sustinerea copiilor aflati in situatii de risc)

11. Promenada (Copiii in Roma Antica)

12, S.C. Rematholding Co SRL (Proiectul “Sa ne instruim intr-un mediu ecologizat”)

13. Consiliul Local S 6 (Proiectul “La teatrale cu matale!”)

14. | Asociatia de Parinti —Sc 59 si Lucian Ifrim (educatie pentru teatru)

15. | Asociatia de Parinti —Sc 59 si Ionita Ana-Maria (Teatrul "Masca”)

16. | Scoala Gimnaziala Nr. 205 ”A. Paunescu” — Zilele Europei

17. | Sectia 22 Politie, Asociatia si Editura Istoria Artei (Creativitate vs violenta)

18. | Cimitirului de Onoare ,Ghencea Militar" si Secretariatul de Stat (INe cinstim eroii)

19. | Junior Achievement — Comunitatea mea

20. | RORec (Patrula de reciclare) si Axial Logistics (Patrula de Reciclare)

21. | GandiREFresh si ONG Salvati Copiii! (Olimpiada Sigurantei)

22, | Asociatia EDIT, Asociatia Impreuna Pas cu Pas, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei,
Facultatea de Jurnalism si Stiintele Educatiei — Univ din Bucuresti (Ora de educatie rutiera)

23. | Proiectul Discover Schools (educatie multiculturala in limba engleza, parteneriat cu AISEC)

24. | SNAC (parteneriat cu Sc "C. Paunescu”)

25. | Stiinta pentru toti (parteneriat ca UMF, Fun Science)

26. | Competente de limba engleza (parteneriat English Kids Academy)

27. | Salvati copiii”- Campania Antibullying

28. | ISU, ProTV - Campania ,.Exista viatd dupa cutremur” — lectia japoneza

29. | Proiect "Culorile Sperantei” (retea de scoli)

30. | Colegiul National "Elena Cuza”

31. | Fundatia PRAIS — Programul SETS

32. | SCEasy Play Events

33. | Scoala Gimnaziala "Sf Treime” — “Etre francophone, ca part de nous et ca change tout”(festival)

34. | Liceul Teoretic ”Atlas” (clasa a VIII-a)

35. | Kaufland, Fundatia United Way Romania si Tineri pentru Tineri (program de educatie rutiera)

36. | Cartoon Network — Atelierele imaginatiei

37. | SIPR sector 5 - Proiectul Civitas ”"Parinti mai buni, copii mai buni”

38. | Scoala ”B.P. Hasdeu” Iasi — pentru concurs de artd plastica

39. | 10 scoli pentru Proiectul de arta plastica "Culorile Sperantei” (anexa semestrul I)

40. | HP Computers— Ora de cod

41. | DGASPC S6— Educatie pentru teatru

42. | Fabiola, Atelierele creative Cosesti si Cabana Himalaya pentru excursii si tabere

43. | Funny Place — educatie estetica

44. | National TV si Mereu Aproape — Campanii umanitare si informare pe diferite componente

Fiecare clasa a incheiat, impreund cu parintii, acorduri de colaborare pentru
activitati specifice clasei.

" Necsarul procedural pentru SCIM
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Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 1 - Etica si integritatea

Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini
Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 3 - Competenta, performanta
Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 4 - Structura organizatorica
Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 5 - Obiective

Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 6 - Planificarea

Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 7 - Monitorizarea performantelor
Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 8 - Managementul riscului

Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 9 - Proceduri

Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 10 - Supravegherea

Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 11 - Continuitatea activitatii
Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 12 - Informarea si comunicarea
Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 13 - Gestionarea documentelor
Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 14 - Raportarea contabila si financiara
Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 15 - Evaluarea sistemului de control intern
managerial

Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 16 - Auditul intern

Procedurile respecta structura ceruta de O.S.G.G. nr. 400/2015, cu modificarile si completarile aduse de
0.S.G.G. nr. 200/20186, si contin inclusiv informatii cu privire la:

Scopul procedurii de sistem si Domeniul de aplicare;

Documente de referinta (reglementari) aplicabile;

Descrierea procedurii, respectiv pasii ce trebuie urmati in vederea implementarii standardului;
Persoanele responsabile de implementarea procedurii;

Riscurile ce pot aparea in aplicarea procedurii;

Elementele de evaluare si Indicatorii de evaluare a implementarii standardului, pe baza carora se fac si
raportarile periodice obligatorii privind controlul intern managerial.

Alte documente

1.

Noak~kown

®

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.

Model de formular de procedura formalizata (conform O.S.G.G. nr. 200/2016 - ultimul act normativ in
domeniu)

Adresa privind solicitarea identificarii activitatilor procedurabile

Formular pentru Inventarierea activitatilor procedurabile

Act administrativ de aprobare a Manualului de proceduri formalizate

Model pentru Fisa postului

Adresa prin care se solicita identificarea functiilor sensibile

Adresa prin care se solicita compartimentelor sa stabileasca obiective specifice, cu indicatori de
performanta asociati acestora, termenul de realizare si resursele necesare

Adresa privind solicitarea de informatii necesare elaborarii Planului anual de activitati
Formular pentru Planul anual de activitati

. Adresa pentru solicitarea elaborarii listei obiectivelor, activitatilor si indicatorilor de performanta sau de

rezultat

Adresa pentru solicitarea elaborarii Raportului de monitorizare a performantelor

Adresa de inaintare a Informarii privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii publice
Adresa privind desemnarea persoanelor responsabile cu gestionarea abaterilor de la proceduri
formalizate sau de la instructiuni

Adresa privind solicitarea identificarii circumstantelor care conduc la intreruperea activitatii
Formular pentru Inventarul circumstantelor care conduc la intreruperea activitatii

Cerere-tip pentru solicitarea informatiilor de interes public

Scrisoare de raspuns la cererea de solicitare a informatiilor de interes public

Registrul cererilor si raspunsurilor privind accesul la informatiile de interes public

Nomenclatorul arhivistic

Adresa privind solicitarea desemnarii responsabililor cu riscurile

Act deecizie interna pentru constituirea Echipei de gestionare a riscurilor

Formular de Alerta la risc

Proces-verbal al sedintei de evaluare a riscurilor

Plan de implementare a masurilor de control

Formular pentru Registrul riscurilor

Model pentru Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
Chestionar de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial
Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii
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29.
30.
31.
32.
33.

Raport asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie
Model pentru Planul Anual de Audit Public Intern

Act de decizie interna pentru constituirea Comisiei de monitorizare

Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare

Model pentru Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial
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