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Elevii cu ces — oglinda noastra

Prezentare generala

Problema noastra este daci discriminidm sau nu elevii cu ces. De ce? Pentru ca, adesea,
discutiile cu elevii dintr-o clasa in care exista elevi cu cerinte educationale speciale sunt greu
de descifrat in privinta abuzului sau discriminarii: elevii cu ces spun ca nu sunt acceptati si
intelesi, iar colegii lor reclama cad sunt agresati fizic si verbal. Cum ne ddm seama daca
discriminam sau nu? Asa a inceput lungul drum de proiectare si actiune.

Metodologia privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si
tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa este greu de inteles
pentru noi. Doamna consilier scolar Oancea Ana-Maria ne-a tradus din limbajul specializat si
ne-a precizat aspecte privind lungul drum pe care familiile cu astfel de copii il urmeaza
pentru a primi profesor de sprijin sau un plan educational individualizat. Apoi, colegul nostru
trebuie sa lucreze cu profesorul de sprijin, conform posibilitdtilor lui pentru a-si crea
autonomie sociali si economici, si se poatd descurca singur in viati. Intelegem!

Problema este legata de reactia diferita, de la caz la caz, a colegilor nostri cu ces. Noi
considerdm ca nu suntem pregatiti sa actiondm asa cum trebuie, nici noi, nici parintii nostri,
pentru ca problemele noastre sunt altele. Dar ei, colegii nostri cu ces, sunt oglinda noastra si
reflecta trdirile si crizele prin care trecem noi. De aici a venit ideea proiectului Oglinda, care
sd ne permita sa cunoastem pentru a actiona. Cadrele didactice din scoald se antreneaza cu
cei de la ATCA, tocmai pentru cd “aceasta cazuisticd este complexa” cum spunea doamna care
a venit si la noi in clasi, ca monitor de proiect. Daca profesorii nostri se antreneazi pentru ...
cazuisticd, noi dorim sd invatam si primim reactii pozitive de la colegii cu ces si sa prevenim
discriminarea lor.

Informatii cu privire la problema-caracteristici, forme de manifestare,
agenti implicati, cauze, consecinte ale nesolutionarii ei

La fiecare sedinta cu elevii din Consiliu, pe ordinea de zi, apareau acuze cu privire la
reactie — contrareactie, iar presedinta incerca sa lamureasca fiecare caz, discutand cu doamna
consilier, care dadea dreptate elevului cu ces, apoi riaspunsul se intorcea la clasa si inflama
toate spiritele. Ecoul ajungea la parinti, care cereau rezolvare urgentd a situatiei, de parca
elevul cu ces este racit, nu intr-o stare permanenta de ... altfel si la fel. Asa cd, trebuie sa
invatam sa gestionam si singur o parte din reactiile negative.

De unde vine actiunea si reactia?

De exemplu, despre M am aflat ca nu poate interpreta mimica, gestica in felul nostru si
nu poate invata reguli. Ne este noua greu sa le respectam, dar unui copil care are dificultati
de a invata astfel de lucruri. Din lipsa de cunoastere vine si actiunea noastra de a cere un
comportament acceptat ca tipic pentru o anumiti cerinti. Dar el nu are reactii tipice. Invati
asta, asa cum invatam sa adunam.

Daca nu vom fi empatici si nu 1i vom intelege pe colegii nostri, reactiile vor fi din ce in
ce mai dure iar respingerea se va transforma in intoleranta agresiva.


https://atca.ro/
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Informatii cu privire la solutia propusa-argumente, caracteristici,
agenti implicati, costuri, timp estimat al aplicarii, efecte previzionate

Solutia este o interventie prin cunoastere, un antrenament saptimanal, dupa modelul
ATCA.

Perioada de implementare va fi de un an, incepand cu 12 martie 2018 si s eva baza pe
acumularea de bonusuri pentru comportamente dezirabile. Acum, urmarim pilotarea la o
clasd a V-a.

Ne bazam pe experienta doamnei profesoare Constantinescu, pe bonusurile donate de
conducerea scolii si de echipa de teatru a unitatii noastre (spectacole gratuite, seri tematice
etc.). Din luna mai, elevii clasei a V-a vor impartési concluziile cu doamna profesoara care
monitorizeaza pregatirea profesorilor in Proiectul ProfAid.

Informatii cu privire la strategia preconizata pentru aplicarea solutiei-
persoane si institutii implicate, cai de actiune, etape si factori
frenatori

Nucleul proiectului Oglinda este Sunt liderul clasei pentru o zi.

A fi lider, inseamna sa-ti petreci timpul la scoala cu colegii de clasa, care sa te aprecieze
pentru calitatile tale de a organiza activitatea clasei, timp de o zi, si nu de a exista pentru a le
indeplini toate sarcinile in locul lor.

Intreab#-te mereu: Cine sunt eu cand vin la scoald? Cine sunt eu care gandesc aceste
lucruri? Cine sunt eu sa hotarasc daca unii colegi au dreptul sau nu sa faca anumite
lucruri? Cine sunt eu sa le interzic celorlalti colegi sa ia decizii si sa-si foloseasca cu succes
toate calitatile? Cine sunt eu si daca am dreptul sa intervin in a le aminti ca s-au prezentat
la scoala intr-o tinutd neadecvata (pete pe haine, tricou/camasa de alta culoare/tricou prea
decoltat sau prea scurt, pantofi murdari etc.) si in conditii de igiena precare?

Dincolo de nume, de varsta, de inaltime sau greutate, dincolo de orice rol pe care 1l joci
in viata clasei, trebuie sa-ti asculti colegii cand vorbesc si sa nu-i intrerupi, sa ai rabdare cu ei
si sd le dai ragaz sa faca toti pasii pe care ar vrea sa-i urmeze si, mai apoi, sa intelegi si sa crezi
ca ai ales dintre toate posibilitatile solutia cea mai buna!

Daca la sfarsitul zilei, toti colegii se vor simti liberi, egali, puternici, fericiti, abia atunci
vei sti ca ai reusit sa faci pentru clasa, pentru colegii tai un serviciu bun, ca ai condus ca un
adevarat lider. Atunci, tu insuti te vei bucura de aprecierile lor!

Sa incepi, mai intai, cu tine si sa-ti spui ca astazi trebuie si fii optimist, altruist, bine
pregéatit pentru ore, curat, atent la starea de curatenie din jur, atent sa nu incalci libertatea
celorlalti si drepturile lor, dornic sa legi prietenii, sd impartasesti ce stii cu toti colegii tai. Cu
cat vei fi mai morocanos si mai violent, cu atat starea ta va fi mai proasta...

Se va face un clasament la liderilor. Pe masura ce se acumuleaza stelute, fiecare copil
poate primi bonusuri pentru munca desfasurata.

Fiecare copil poate sa acumuleze 5 STELE, in ziua in care este lider, astfel:

-1 STEA - pentru curatenia din clasa (nu o face el singur, dar trebuie sa stie ce si cum
sa ceara colegilor);

-1 STEA - pentru modul in care isi ajuta si isi sustine profesorul;

-1 STEA - votata de clasa, daca a interactionat corect cu fiecare coleg si a reactionat
bine in fiecare situatie in parte;

Aceasta stea se obtine democratic, prin vot deschis (ridicare de mana) (50% +1 dintre
cei prezenti sa fie Pentru / nimeni nu se voteaza pe sine cand este lider).



Scoala Gimnaziala Nr. 59
Echipa 4

-1 STEA - pentru tot ce inseamna aspect, ordine, curatenie (atat al elevilor, dar si a
clasei); grija fata de patrimoniul clasei (banci, scaune, dulapuri inalte si scunde, ferestre, usi
si clante, intrerupatoare, table, markare, flori), fatd de patrimoniul scolii, salii de sport si fata
de materialele didactice;

-1STEA - pentru punctualitate

Liderul trebuie sa vina la scoald, in acea zi, cu 10 minute mai devreme, sa verifice
intrarea in careu, sa ii organizeze colectivul pentru intrarea ordonata in scoala, clasa.

Existenta unui JURNAL AL CLASEI in care fiecare profesor sa puna cate o nota, de la 1
la 10, pentru:

- Curétenie;
- Disciplina;
- Aspectul clasei;
- Aspectul elevilor;
- Aprecierea participarii la ora respective.
Se vor mentiona aspecte privind efectuarea temelor sau stadiul proiectelor colective.

Copiii vor fi lideri cate o zi, in ordinea inscrierii in catalog, cu mentiunea ca gimnastele
clasei sa fie trecute numai joia (presedintele clasei va avea grija sa afiseze o lista cu
succesiunea copiilor in aceasta functie si sa se asigure de respectarea atributiilor fiecaruia).

La incheierea unui ciclu (de 21 de zile), se va intocmi un clasament in functie de
numarul de stele obtinute. Cine acumuleaza 5 stelute, la finalul ciclului primeste un bonus
(cdrti, bilete gratuite la spectacole, invitatie la Ziua Jucariilor la 4 C etc). Dupa acumularea a
10 stelute, copilul poate alege intre medalie si cartea preferata, ca premiu.

In concluzie, fiecare copil, trebuie si inteleagi ce este un lider. LIDERUL nu este
copilul care impune / ii supune pe altii, ci este un MODEL pentru ceilalti colegi. Un model
inseamna sa fii, in acea zi, cel mai bun la toate, cel mai corect, cel care stie sd-si mobilizeze
colegii (nu prin forta, pedepse si urlete, ci prin tact, calm si hotarare), cel care face ca
atmosfera din clasa sa fie una pozitiva, de intrajutorare si respect.

Pana acum, fiecare elev s-a conformat planului, dar inci apar reactii de indignare
privind comportamentul colegilor cu ces. De ce? Pentru ci actiunea fira cunoastere nu duce
la reusita deplina. Asa cd, din mai, doamna consilier scolar ne va antrena sa simtim cam ce se
intAmpli in mintea cuiva care nu este ca noi. Explordm o altfel de intelegere a lumii. In acest
fel, speram sa reusim sa avem o imagine, in Oglinda, cat mai armonioasa.



