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PLAN MANAGERIAL
ANUAL

Pentru anul scolar 2018-2019, avand in vedere parteneriatul cu parintii elevilor
nostri, in concordanta cu viziunea Consliului Local al Sectorului 6 privind educatia si
rolul scolii si in conformitate cu demersurile si tinetele MEN — ISMB, au fost stabilite
obiectivele in concordanta cu prioritatile si obiectivele planului de dezvoltare al scolii.

Pentru elaborarea planului managerial si planurile operationale pentru anul
scolar 2018-2019, au fost analizate datele statistice oferite de fiecare
compartiment/comisie/departament si au fost corelate cu optiunile si opiniile
beneficiarilor directi si indirecti privind calitatea serviciilor educationale oferite de
scolaa.

ANALIZA P.E.S.T.E.

CONTEXTUL POLITIC SILEGILSATIV

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invatamantul preuniversitar
romanesc este reglementat prin urmatoarele documente:

e Legea1/2011;

e Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitdtii educatiei nr.75/12.07.2005;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdimant preuniversitar,

aprobat prin OMENCS nr. 5079/2016, completat cu OMEN 3027/08.01.2018;

e ORDIN Nr. 3844/2016 din 24 mai 2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de
invatamant preuniversitar;

e Hotararile Guvernului Romaniei referitoare la organizarea si functionarea
sistemului de invatdmant preuniversitar si a unitatilor scolare;

e Ordinele si notificarile emise de catre MEN ;

e Legislatia generala si specifical;

e Conventiile si programele europene ce permit implicarea unitatilor de invatamant
preuniversitar in proiecte si parteneriate internationale;

e Alte acte normative in domeniu, documente si conventii specifice.

Modificarile legislative introduse in domeniul invatamantului preuniversitar,

precum si proiectele dezbatute, aflate in procedura de prezent in emitere oficiala,

contureaza tendinte noi in dezvoltarea politicii educationale pe termen lung, cu efecte
importante asupra intregului sistem, in perspectiva integrarii Romaéniei in Uniunea

Europeana.

CONTEXTUL ECONOMIC

Conform statisticilor, absolventii invatamantului preuniversitar intampina
dificultdti in a se integra pe piata muncii, care nu este suficient cunoscuta de catre
elevi si de catre pdrintii acestora. Pe baza acestor observatii, consideram ca accesarea
ofertei educationale a Junior Achievement Romaénia si consilierea-orientarea scolara
vor ramane prioritati pentru elevii clasei a VII-a si a VIII-a.


https://isj.educv.ro/content/11408/OMEN-302708012018-modificarea-%C8%99i-completarea-Anexei-ROFUIP-la-OMENCS-nr50792016
https://isj.educv.ro/content/11408/OMEN-302708012018-modificarea-%C8%99i-completarea-Anexei-ROFUIP-la-OMENCS-nr50792016
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In perspectiva descentralizirii financiare, se manifesti nevoia tot mai
pregnanta de a adapta oferta educationala la raportul real dintre cerere si oferta pe
piata muncii. Pentru noi, acest aspect determina cresterea numarului protocoalelor de
colaborare intre unitatea noastra de invatamant si agentii economici din anumite
domenii de activitate sau ONG-uri si agentii nationale, acestea reprezentand
conexiunea noastra cu spatiul economic, dinamic si eficient.

Situatia materiala dificila a parintilor multor elevi are consecinte negative
asupra interesului acestora fata de scoala. Pretul, de multe ori ridicat, al materialelor
didactice, precum si al celorlalte mijloace necesare pentru parcurgerea anilor de
scoald, poate reprezenta, de asemenea, o amenintare. ISMB avertiza ca “Efectul
acestor factori economici poate fi extrem de grav, de la dezinteres si absenteism ridicat
pana la abandonul scolar”(din Planul managerial al IS-6, inv primar).

CONTEXTUL SOCIAL

Din punct de vedere social, se remarca orientarea parintilor si elevilor spre
specializarile profilurilor teoretice, in detrimentul celor reale, practice, precum si
nivelul scazut de informare cu privire la oportunitatile de educatie formala si non-
formala oferite de comunitate. Multi parinti descopera ca avem teatru in sectorul
nostru, abia dupd ce elevii nostri vizioneazd spectacole sau pregdtesc spectacole
impreuna cu actorii teatrului.

Multe modificari survenite in politica educationala sunt percepute deformat,
prin prisma experientei personale si a felului in care s-a asigurat accesul la informatie,
iar informatia “second hand” este mai periculoasa, chiar, decat lipsa acesteia, pentru
ca zvonistica poate strica imaginea unei gcoli sau a unui cadru didactic.

La nivel demografic, se remarca o scddere permanenta a populatiei scolare la
gimnaziu si o crestere usoara a numarului de scolari la clasele pregatitoare- IV. Scoala
Nr 59 este cautata de multi copii crescuti intr-un mediu social care apreciaza si
favorizeaza educatia. Pe de alta parte, unitatea noastra este situata in zona de trecere
intre doua medii, cel urban si cel rural, si intAmpind probleme deosebite in initierea si
mentinerea legiturii cu comunitatea aflatd in continuii modelare. In zona noastri,
multi parinti si-au pierdut locul de munca, iar efortul local de sprijin nu este la nivelul
cererii. Ca atare, unitatea noastra depune eforturi mult mai mari pentru a asigura
“sanse egale” la educatie de calitate, fata de alte unitati scolare din zone privilegiate.
Ceea ce determina reusita activitdtii noastre este resursa umana interna si sprijinul
constant al Asociatiei Parintilor din scoala noastra, al parintilor in general, al
reprezentantilor locali si al colaboratorilor nostri consacrati.

Mentionam ca derulam programul SDS cu ajutorul Primariei sectorului 6. In
completare, la cerea parintilor care nu au posibilitatea de a-si lasa copiii la after
school-uri private, cu cheltuieli care le depasesc bugetele, derulam prin Asociatia
Parintilor pachete educative tip after school de la ora 14:30- 17.30 pentru aproximativ
115 elevi de clasele pregatitoare- IV.
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CONTEXTUL TEHNOLOGIC

La nivel national, tehnologia informatiei si comunicatiei isi pune tot mai mult
amprenta in toate domeniile de activitate. Astfel, se remarca introducerea la scara
larga a echipamentelor informatice, a software-urilor educationale. Acest lucru are ca
efect posibilitatea desfasurarii unui proces educativ interactiv, centrat pe elev.

Reteaua AeL este utilizata de elevii nostri, desi numarul de calculatoare este
insuficient raportat la numarul de elevi dintr-o clasad. Cateva clase au compensat
neajunsul prin utilizarea resurselor soft si a videoproiectorului.

Remarcabila este colaborarea cu Asociatia non profit Scoala de Valori si Kaufland
Romania care, in urma organizarii Campaniei intitulata” Ajutam impreuna”, sub
inaltul patronaj al MEN, au dotat scoala cu un numar de 30 de computere pentru
cabinetul de informatica.

Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice urmareste, prin programele sale,
folosirea la scara larga a tehnologiei informatiei in procesul de educatie, deruland
programe de dotare cu tehnica de calcul a unitatilor de invatamant. proiector. Acestea
au fost si sunt folosite in activitatile instructiv- educative la clasa, in cadrul sedintelor
comisiilor metodice cat si in activitatea de monitorizare video a Evaluarilor Nationale
de la clasele a II-a, a IV-a, a VI-a, cat si a VIII-a

CONTEXTUL ECOLOGIC

Conform datelor oficiale, Municipiul Bucuresti se inscrie printre cele mai
poluate centre urbane din Europa. Exista indicatori de poluare ridicati la calitatea
aerului, apei si solului, factori ce influenteaza starea generald de sanatate si confort a
locuitorilor, dar mai ales a copiilor, iar zona Ghencea — Drumul Taberei nu face
exceptie. Studiile de specialitate releva faptul ca speranta de viatd a bucurestenilor
este, in medie, cu 5 ani mai mica in comparatie cu media de la nivelul tarii. Cauzele
acestei situatii sunt multiple, una dintre ele fiind realitatea conform careia in ultimii 15
ani au disparut 60% din spatiile verzi din interiorul orasului si din centura naturala de
protectie.

Acestea sunt motivele care au determinat, din 1999 pana in prezent,
mobilizarea copiilor nostri in realizarea de mini-proiecte de mediu, in derularea unor
competitii interdisciplinare, ecologia fiind umbrela tematica a acestora. Colaborarile
cu Ministerul Mediului, cu ANPM si Departamentul de Educatie Civica al Municipiului
Bucuresti sunt benefice pentru organizatia noastra.
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ANALIZA S.W.O.T.

PUNCTE TARI

>

YV VYV

Pregatirea profesionala a cadrelor didactice din Scoala Nr 59, demonstrata prin
ocuparea posturilor didactice in proportie de 100% cu personal didactic calificat,
precum si prin obtinerea unor calificative superioare in urma inspectiilor de
specialitate si a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

Participarea intregului personal la activititi sau la programe de formare /
dezvoltare profesionala axate pe nevoile reale -ale scolii, ale cadrului didactic- in
domeniul didacticii in invatamantul preuniversitar

Derularea, in scoala, a unor programe educationale specifice varstei scolare mici;
Derularea, in scoald, impreuna cu partenerii nostri cunoscuti sau a celor agreati de
ISMB, a unor proiecte de dezvoltare personala si profesionala, care sa promoveze
cercetarea, descoperirea;

Existenta preocuparii pentru formarea didactica si stiintifica, la nivel de catedra
sau la nivel de comisii metodice;

Colaborarea eficienta cu partenerii educationali: gradinite, cabinetul de consiliere
psihopedagogica, DGASPC-PS6, scoli speciale, scoli/gradinite din alte judete,
Sectia 22 Politie, Jandarmeria, ISU Bucuresti, Politia Rutiera a Municipiului
Bucuresti, CCD, ANPM, PMB, Teatrul ,Masca”, Facultatea de Farmacie si Medicina
»Carol Davila”,Scoala de Valori, ONG-uri, agenti economici;

Existenta unei evidente, pe tip de resurse, in general, bine structurate si relativ
actualizate;

Dotarea unitatii de invatdmant cu mobilier si echipamente scolare noi, precum si
investitii pentru refacerea bazei sportive, a unor utilitati(cheltuielile de refacere,
conservare si dezvoltarea patrimoniului scolii au fost considerabile in perioada
2009-2014);

Utilizarea programul AEL in activitatea de predare-invatare-evaluare;

Colaborarea unitatii noastre cu diversi furnizori de programe de formare continua;
Organizarea concursurilor scolare pentru toti elevii si promovarea lor in etape
finale de competitii pe discipline sau interdisciplinare;

PUNCTE SLABE

>

vV V VYV

Supraincarcarea fisei postului cadrelor didactice;

Numarul mai mare de elevi decit cel legal, in unele clase;

Lipsa punctelor de informare si documentare moderne la nivelul scolii(televiziune
cu circuit inchis, statie radio proprie);

Imposibilitatea recompensarii salariatilor pentru munca depusa peste orele de
program, in conditiile scaderii veniturilor bugetare — risc de demotivare;
Disfunctionalitdti ale fluxului informational intre Inspectoratul Scolar si
scoald(unele comunicdri nu ajung, altele ajung cu intarziere si au termene
stresante;

Lipsa unui statut clar definit al cadrelor responsabili de comisii, grupuri de lucru si
catedre, al sefilor de cerc si al mentorilor;
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» Lipsa unui cabinet metodic sau a unui spatiu pentru pregatire didactica, pentru
multiplicare si pentru analiza statistica a rezultatelor evaluarilor curente si
periodice;

» Lipsa documentelor medicale si psihologice pentru elevii recomandati de cabinetul
scolar pentru evaluari de specialitate;

» Fluctuatii de personal pe catedre sau posturi

» Disparitia unui post de paznic(conform dispozitiilor ISMB)

OPORTUNITATI

» Existenta unei baze nationale de date privind cadrele didactice si populatia scolara,

» Strategia MEN privind imbunatatirea calitatii si eficientei sistemelor de educatie si
formare profesionald, facilitarea accesului tuturor la sistemele de educatie si
formare profesionald, deschiderea acestor sisteme catre societate;

» Recunoasterea gradelor didactice in cazul obtinerii unei alte specializari sau functii
didactice;

» Disponibilitatea institutiilor de invatamant superior, a CCD-ului, a altor agenti de
formare, pentru formarea continua a cadrelor;

> Existenta proiectelor si programelor pentru dezvoltarea in cariera;

» Derularea proiectului POSDRU cu titlul” Personalul didactic din sistemul de
invatamant preuniversitar si universitar de stat- promotor al invatarii pe tot
parcursul vietii” pentru toate cadrele didactice din scoala;

» Editarea revistelor pentru copii care dau posibilitate elevilor capabili de
performante sa-si valorifice cunostintele si inclinatiile;

> Strategiile I.S.M.B. de combaterea a absenteismului, a violentei si delincventei
juvenile;

» Reducerea birocratiei prin introducerea de planificari anuale avizate de MEN;

» Noi metodologii in acord cu Legea 1/2011;

> Constituirea Asociatiei Parintilor din Scoala Gimnaziala Nr 59;

» Colaborarea cu mass-media in scopul popularizarii unor momente deosebite din
activitatea scolard(National TV a participat, anul trecut, la toate evenimentele
importante);

» Colaborarea cu Sectia 22, Directia Generala de Sanatate Publici, Primaria Sect 6,
Scoala de Valori, Administratia Scolilor — Sector 6 etc.

AMENINTARI

» Unele disfunctionalitati de comunicare cu partenerii;

» Migrarea personalului didactic calificat spre alte domenii de activitate mai bine
retribuite;

» Insuficienta fondurilor pentru formarea cadrelor didactice;

» Lipsa fondurilor pentru dotarea inspectoratului scolar cu tehnica de calcul si
mijloace de comunicare;

» Metodologie restrictiva de angajare a personalului didactic;

> Instabilitatea economica;

» Unele disfunctionalitati in receptarea modificarilor legislative de catre beneficiarii
procesului de educatie (elevi, parinti).

» Existenta unei legislatii necorespunzatoare care sa apere drepturile cadrelor

didactice;
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CURRICULUM

OBIECTIVE:

1.Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald pentru anul scolar 2018-2019 (plan cadru, programe
scolare, ordine ale ministrului, notificari, alte acte normative) de catre toate cadrele didactice;
2.Asigurarea calitatii procesului de invatamant prin oferta activitatilor metodice si a cursurilor de formare, care sa vina in
intAmpinarea nevoilor cadrelor didactice;

3.Stabilirea ofertei curriculare in functie de nevoile comunitatii si de nevoile de dezvoltare personala a elevilor;

4.Cunoasterea finalitdtilor invatdmantului primar in scopul ameliorarii educatiei de baza a scolarului mic;

5.Asigurarea sanselor egale in educatie prin promovarea principiilor scolii incluzive;

6.Extinderea invatarii informatizate.

g Activitati légstlil:l‘fe Resurse umane Resul:se
2 p materiale
Intocmirea raportului de analiza a activitatii desfasurate | Septembrie Director, dir adj, CA, | Raportari, date
in Sc 59, in anul scolar 2014-2018 2018 Responsabili de statistice
comisii, grupuri de existente
o lucru si catedre
S Intocmirea planului managerial al comisiilor metodice si | Septembrie Director, dir adj, CA, Planul
.§ a celui managerial anual, pentru anul scolar 2018-2019 si 2018 Responsabili de managerial al
o a proiectului de activitati pentru semestrul I comisii, grupuri de I.S.M.B.
A lucru si catedre
Elaborarea graficului si a tematicii Consiliului de | Septembrie Consiliul Consultativ | Date statistice,
Adminsitratie si a Consiliului Pofesoral al Sc 59 2018 al sectorului 6 documente
oficiale
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unitatii, despre noul plan cadru si efectele in plan
educational

Cadre didactice

g .« ersae Resurse Resurse
E Activitati de tim Resurse umane terial
2 p materiale
Corelarea obiectivelor fiecarei comisii si ale fiecarui cadru | Sem. I + II Director, dir adj, CA, Programe
didactic cu obiectivele stabilite la nivel national, prin: Toti cadrei, scolare,
pregatose IV, Oudin; MECT . 3108/011.2004 privind. plandl vadra_pontry Sefii comisiilor Documente
clasele a III-a si a IV-a si a noilor programe scolare pentru clasele a III-a, Ordinul metOdlce, MEN, CDS
MECT nr. 3919/20.04.2005 cu privire la aprobarea noilor programe scolare pentru Directorii
fglsl%alllzfvn?. 3638/11.04.2001 cu privire la aplicarea Planului-cadru de invitamant
pentru clasele I — a VIII-a
-ordine privind programele scolare pentru invatimant gimnazial;
-notificari privind evaluarea, reducerea absenetismului, promovarea lecturii.
Proiectarea activitatii educative formale, nonformale si | Sem. I+ II Director, dir adj, Cppe Metodologii
informale in conformitate cu noile metodologii M.E.N,,
(activ extrascolare, programe si proiecte locale sau ale parteneriatele
MEN -ISMB, CDS al scolii, aplicare proiecte europene) scolii
Organizarea activitatilor metodice pe comisii de | Septembrie Director, dir adj, CA, Documente
specialitate sau pe arii curriculare 2018 Responsabili comisii specifice
lanuarie 2019
Organizarea concursurilor scolare pe discipline la nivelul Sem.I+ IT Director, dir adj, CA, | Regulament de
unitatilor scolare, sectorului 6 si municipiului Cadrei claselor a IV a organizare a
concursurilor
0 scolare
= Realizarea bazei de date la nivelul unitatii cuprinzand | Octombrie Director, dir adj, CA, Date culese de
R documentele curriculare oficiale, oferta de manuale 2018 Responsabili de diecare cadru
g alternative, auxiliare curriculare, soft-uri educationale comisii, grupuri de didactic si de
o0 lucru si catedre, cadre CRP
o didactice
Asigurarea logisticii si pregatirea in detaliu a programului | octombrie Director, dir adj, CA, Documente
de formare continua a cadrelor 2018 CCD specifice
Organizarea unor sesiuni de comunicari, la nivelul Sem. II Director, dir adj, CA, Logistica
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g Activitati légstlil;se Resurse umane Resur.'se
2 p materiale
Consilierea cadrelor didactice in vederea aplicarii corecte | Sem. I + II Director, dir adj, CA, Documente
a documentelor curriculare nationale la nivelul fiecarui Responsabili de specifice
o ciclu de inv comisii si catedre
= Verificarea modului de utilizare a laboratorului de| Sem.I+II Director, dir adj, CA | Responsabili de
E informatica, folosind programul AEL si noile computere. comisii, analist
S programatorul
= Indrumarea si coordonarea elaborarii CDS, conform Sem. II Director, dir adj, Documente
§ resurselor existente si a optiunilor elevilor, si avizarea responsabili de comisii | oficiale, cadre
Z | acestora didactice
§ Monitorizarea aplicarii criteriilor de evaluare si notare a | Sem. I+ II Director, dir adj, CA, Documente
g elevilor pe baza descriptorilor de performanta Responsabili de oficiale, cadre
= comisii didactice
o
8 Monitorizarea debutantilor si a celor care au mai putin de | Sem. I + II Director, dir adj, CA, Documente
5 ani in invatamant in scopul integrarii corespunzatoare a resp cu formarea, specifice
acestora in procesul de invatimant si adaptarea la mentori
specificul Sc 59
Activitdti de control si indrumare pentru verificarea Sem. I Director Plan cadru,
) aplicarii corecte a curriculumului specific si a planului Responsabili de Curriculum
e cadru elaborat si aprobat de MEN comisii, grupuri de National,
% lucru si catedre planificarile
> edu.ro
n.'] Verificarea aplicarii standardelor nationale de evaluare la | Sem. I + II Director, dir adj, CA, Metodologii
= ciclul primar si gimnazial Responsabili de
= comisii si catedre
8 Monitorizarea si valorificarea rezultatelor obtinute de | Octombrie Director, dir adj, CA, Date statistice
o elevi la testarile predictive si sumative 2018 si Responsabili de
periodic comisii si catedre
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g .« ersae Resurse Resurse
E Activitati de tim Resurse umane terial
2 p materiale
Urmarirea asigurarii calitatii educatiei, a modului in care | Sem. I + II Director, dir adj, CA, Documente
se realizeaza atributiile manageriale la nivelul comisiilor Responsabili de scolare,
metodice/fiecarui invatator in parte: comisii si catedre Asistente la ore
-controlul parcurgerii ritmice a materiei;
-analiza obiectiva a nivelului de pregatire a elevilor, cu
masuri concrete de ameliorare a  situatiilor
necorespunzatoare;
-controlul evaludrii continue si corecte a elevilor.
« Stimularea elevilor castigatori ai concursurilor scolare pe Sem. 11 Director, dir adj, CA, Sponsorizari,
E o | discipline si a cadrelor didactice implicate in organizarea cppe, CRP Donatii
© ™| acestora prin gisirea unor fonduri provenite din
- sponsorizari, donatii etc.
~. & | Realizarea unor sondaje in randul elevilor si al cadrelor | noiembrie Director, dir adj, CA, Mijloace
& g legate de problemele curriculare, in scopul realizarii feed- 2018 Responsabili de specifice
.g k3 back-ului necesar reglarii unor neajunsuri si al respectarii februarie comisii, grupuri de
2, 'g PDS(2012-2019) 2019 lucru si catedre
ES
Acordarea de consultanta in probleme de proiectare | Sem.I+ II Responsabilii Materiale CNC
> o curriculara comisiilor metodice
52
é S | Elaborarea de materiale complementare pentru | Sem. I+ II Director, dir adj Internet, soft
© o | activitatea de predare-invitare realizati pe suport analist programator educational
= informatic, pentru a raspunde cerintelor noii societati
educationale romanesti etc.
3 Organizarea grupurilor de lucru pe teme curriculare, la | Octombrie Director, dir adj, Metodologii
& § &| fiecare nivel de clasi 2018 responsabili de
g 83 Februarie catedre/comisii
= 2019 metodice
o o | Asigurarea unui climat de munca eficient in folosul | Sem.I + II Director, dir adj, CA, Comunicarea
& 5 3 copiilor Responsabili de interinstitutiona
i comisii 13

10
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de alta specialitate

g .« eiue Resurse Resurse

E Activitati . Resurse umane .

= de timp materiale
Sprijinirea initiativelor cadrelor didactice si aplanarea | Sem. I+ II CA, responsabili de Comunicarea
eventualelor conflicte de interes dintre acestea si comisii, consilierul interinstitutiona
directorii unitatilor de invatamant sau cadrele didactice scolar la

Indicatori de performanta:

Concordanta cu Planul managerial al ISMB-S6;

Respectarea precizarilor legislative, din metodologii si norme de aplicare a curriculumului scolar;

[ ]

e Realizarea standardelor: eficacitate, eficienta si progres;

e Respectarea termenelor stabilite;

e Identificarea oportunitatilor si a problemelor;

e Capacitatea si profesionalismul in aplicarea si respectarea curriculumului scolar.
MANAGEMENT SCOLAR

OBIECTIVE:

1. Imbunititirea calititii procesului instructiv-educativ prin consilierea de specialitate;

2. Accentuarea controlului care asigura consilierea si indrumarea in scopul sustinerii evolutiei scolii;
3. Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare in vederea atingerii scopurilor educationale stabilite;

4. Transmiterea in reteaua scolara a tuturor actelor normative specifice invatamantului primar emise de MEN sau se alte
institutii abilitate si urmarirea respectarii prevederilor legale in toate Sc 59.

:g < eryie Resurse Resurse
5s Activitati . Resurse umane .

e de timp materiale
>

LL
g s Proiectarea graficului de monitorizare si control al | octombrie 2018 Director Regulamente,
£ © | catedrelor/comisiilor/departamentelor de lucru din logistica
A @ Sc 59, pentru anul scolar 2018-2019
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urgenta privind asigurarea calitatii educatiei

CEAC

H=) e erye Resurse Resurse
F5s Activitati de i Resurse umane .
£ e timp materiale
LL
Proiectarea asistentelor la ore urmarind: octombrie 2018 Director Regulamente,
- stabilirea cadrului didactic; Responsabili de comisii logistica
- asigurarea logisticii necesare inspectie
Constituirea grupurilor operative de informare cu Sem.I si II cppe CRP, secretariat
privire la concursuri scolare si extrascolare
Proiectarea Planului de scolarizare pentru anul scolar | noiembrie 2018 Director, secretar sef, | Prognoze interne,
viitor comisia de scolarizare dispozitii IS6
Proiectarea activitatilor de consiliu profesoral, de CA, | septembrie 2018 Director, dir adj, CA, Tematica ISMB,
a serviciului pe scoald, orelor de dirigentie-consiliere, Responsabili cercuri nevoi interne
ale comisiilor cf organigramei, in conformitate cu
concluziile sia nalizele CEAC
Organizarea informatiei interne in functie de cerintele Conform Director, dir adj Tematica stabilita
inspectiei scolare tematice graficului de ISMB
% Organizarea activitatii dirigintilor la nivel primar si Septembrie Directorul, cppe Metodologii
XN gimnazial 2018
= Pregatirea cadrului pentru derularea inspectiei scolare Conform Director Regulamente,
20 speciale si de specialitate, pentru cadrele didactice graficului Responsabili de comisii logistica
Q inscrise la grad
c\ Inluderea unor verigi organizatorice in desfasurarea Conform Director, dir adj, CA, Tematica stabilita
activitatilor metodice la nivelul comisiilor metodice, | graficului ISMB Responsabili comisii
pentru impementarea cerintelor ISMB
Asigurarea consilierii generale si specifice Sem. I+ II Director, dir adj, CA Legislatie
~ @
=
% & | Monitorizarea, evaluarea si elaborarea concluziilor Conform Director, dir adj, Reglementari
g 'g actiunilor metodice, pentru eliminarea eventualelor | graficuluifiecarei Responsabili comisii legale
T = disfunctionalitati si cresterea performantelor comisii
o £ metodice
8 S | Asigurarea cunoagsterii si aplicarii Ordonantei de Sem. I + II Director, dir adj, CA, Documente ale

MEN
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grupuri de lucru si
catedre

5, Activititi Resurse Resurse
5 ctivitati de i Resurse umane .
£ e timp materiale
LL
Monitorizarea serviciului la nivelul unitatii si pe etaje Sem. I + 11 Responsabilii comisiilor Logistica
si la primirea — predarea bunurilor scolii de resort, personalul de
paza, responsabilii
caontractelor de
inchiriere
Verificarea rezultatelor serviciului cadrelor didactice Conform Director RI
la nivelul unitatii graficului
Elaborarea planului de masuri in vederea remedierii Conform Director, dir adj, CA, Inspectii de
deficientelor constatate si urmarirea aplicarii acestuia graficului Responsabili de comisii, revenire
grupuri de lucru si
% catedre
B Urmarirea performantelor cadrelor didactice in Sem. I +1I Director, dir adj, CA, Reglementari
s domeniul activitatii didactice, stiintifice si de formare Responsabili de comisii, legale
= grupuri de lucru si
— catedre, CEAC
g Verificarea eficientei cu care sunt utilizate spatiile de Sem. I + 11 Director Reglementari
= invatdmant CA legale
8 Valorificarea rezultatelor evaluarii externe si stabilirea Sem. I+ 1I Director, cppe, secretar Reglementari
masurilor de remediere a eventualelor deficiente sef, administrator legale
sesizate
Asigurarea respectdrii stricte a legalitatii la nivelul Sc Sem. I + 11 Director Reglementari
59 CA legale
Stimularea cadrelor didactice cu o activitate Sem. I + 11 Director, dir adj, CA Reglementari
profesionala ~ si  educativai  deosebita  prin legale
g recomandarea acestora pentru implicarea in diferite
S | activititi
b= Recompensarea prin gradatii de merit a personalului Conform Director, dir adj, CA, Reglementari
= didactic — sprijin in realizarea documentatiei calendarului Responsabili de comisii, legale

13
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4= e eanas Resurse Resurse
= Activitati de i Resurse umane .
2 e timp materiale
T
o | Asigurarea  prelucrdrii  actelor normative i Sem. I + 11 Director, dir adj, Reglementari
o &= | transmiterii comunicarilor la nivelul tuturor secretar, informatician, legale
5 g departamentelor/beneficiarilor bibliotecar,
= 5 Sefi comisii metodice
Q*'E Selectionarea, formarea si utilizarea responsabilor de Septembrie Director, dir adj, CA Legislatie, criterii
é n‘?. comisii, grupuri de lucru si catedre, pentru evaluarea 2018 de selectie
si consilierea cadrelor didactice
¢ . | Sprijinirea cadrelor didactice didactice pentru Conform Director
g 5 % | sustinerea examenelor de perfectionare si de obtinere | graficului de Responsabili de comisii, Logisticd
E R &| a gradelor didactice inspectie secretariat
8
5 &| Promovarea colaborarii in cadrul echipelor de lucru, permanent Director, dir adj, CA,
E =& acordarea de atentie opiniilor colegilor de comisii, Metodologii
g tinand seama de observatiile lor

Indicatori de performanta:

Respectarea regulamentelor si a standardelor;
Respectarea legalitatii;

Adecvarea la nevoile comunitatii;

Implicare;

Responsabilizare.
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RESURSE UMANE, FORMARE, PERFECTIONARE

OBIECTIVE:
1. Asigurarea conditiilor de primire-transmitere a informatiilor privind actele normative legate de incadrarea, perfectionarea
si evaluarea cadrelor didactice in Sc 59;
2. Cresterea calitatii procesului de formare a cadrelor didactice angajate;
3. Prezentarea ofertei de formare a personalului didactic;
4. Cresterea calitatii resurselor umane angajate si sprijinirea specializarii multiple a cadrelor didactice

Q

SE Activitati Resurse Resurse umane Resurse

= de timp materiale

o Proiectarea activitatii de formare internd a cadrelor | Octombrie Director, dir adj, CA, Logisticd, rapoarte
= didactice si a personalului auxiliar si nedidactic si de 2018 responsabilul cu formarea

31 formare co-parte(plata unei parti din sumele necesare
2 de citre scoald)

£ Proiectarea programului de formare a cadrelor pe Sem. I Director, dir adj, CA, Logistica, legislatie
A probleme de interes major
Organizarea activitatilor de diseminare a materialelor | Septembrie Director, dir adj, CA, Logistica, legislatie

) de la consfatuiri 2018 Responsabili de comisii,

= grupuri de lucru si
E catedre

= Organizarea activitatilor de formare interna, cu Conform Responsabilul cu Logistica

= sprijinul tertilor sau prin valorificarea lucrarilor de | calendarului formarea, analist

© licentd, masterat, doctorat/a exeprientei locale programatorul,

consilierul local
Acordarea de consultanta si audiente Permanent Director, dir adj, CA Grafic intern

? % Sprijinirea cadrelor didactice in frecventarea unor Conform Director, dir adj, CA Oferta educationala
£ N | cursuri de formare ofertei

-E 5 | Realizarea unor intalniri - ateliere, dezbateri, | Sem.I+1II Director, dir adj, CA, Grafice de actiuni,
8 & |discutii— cu responsabilii comisiilor metodice si ai Responsabili de comisii, logistica

© 2 | catedrei grupuri de lucru si

catedre
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Formare/De Impll(ﬂre/

reglementarilor in vigoare privind cariera didactica si
etapele formarii profesionale: stagiatura, definitivat,
grad II, grad I, masterat, doctorat, perfectionare
periodica obligatorie

Responsabilul cu
formarea

E =! Activitati Resurse Resurse umane Resurse

= de timp materiale
Sprijinirea abilitarii cadrelor didactice cu competente | Sem. I + II Director Logistica, legislatie
necesare elaborarii de auxiliare curriculare: fise de
lucru, teste de evaluare, teme -croscurriculare si
transcurriculare

o Efectuarea de asistente, mai ales in cazul cadrelor Conform Director, CEAC Legislatia specifica

o 5 | didactice debutante sau a celor cu definitivat, in graficului

= % vederea consilierii acestora

Q 5 | Evaluarea activitatii de mentorat la nivelul scolii Sem. I + II Director Legislatia specifica,

O/ logistics

ogistica

Incurajarea cadrelor didactice pentru a participa la | Sem. I + II, Director Oferta de formare
programe de perfectionare si dezvoltare profesionala conform Resp cu formarea
organizate de centrele de formare acreditate ofertei
Consilierea cadrelor didactice pentru a participa la | Sem.I +1I, Director Comunicare

L programe de reconversie profesionala (licente in conform Resp cu formarea interinstitutionala

E domeniu, cursuri postuniversitare etc.), pentru ofertei

b= adaptarea resursei umane la noul plan cadru

= Nominalizarea celor mai valoroase si competente Conform Director Oferta furnizorului
cadre didactice din Sc 59 la cursurile de formare | oferteide de pregatire
gratuite propuse de ISMB formare
Propunerea celor mai competente cadre didactice Sem. II Director, dir adj, CA, Conform numarului
pentru obtinerea gradatiei de merit stabilit de ISMB
Cooptarea cadrelor didactice in activitati de instruire
in domeniul legislatiei scolare Sem. I+ 1II Director Oferta de formare
Asigurarea cunoasterii in randul cadrelor a| Sem.I+II Director, dir adj, CA, Norme legale,

programe oficiale
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2 . eruags Resurse Resurse
=5 Activitati . Resurse umane .
= de timp materiale
Instruirea personalului cu privire la modalitatile de | Grafic sedinte Director Norme legale
dezvoltare profesionala tematice Responsabil cu formarea
Selectarea unor grupuri de cadre in scopul formarii Sem. I Director, dir adj, CA, Legislatie,
§ acestora in vederea elaborarii de propuneri de Responsabili de comisii, mat. auxiliare
subiecte pentru concursurile gcolare pe discipline grupuri de lucru si
-g catedre
Formarea unei echipe de lucru eficiente, pentru| Sem. I+II Director, dir adj, CA Legislatie,
S fiecare problema majora a scolii materiale auxiliare
= & Rezolvarea cu abilitate si discretie a diferitelor situatii | Sem. I+II Director Comunicare
S~ | conflictuale care pot apirea intre cadrele didactice, interinstitutionala
%é pentru asigurarea unui climat de munca eficient
=
1
o o .o . . . . . . .
K % Rezolvarea contestatiilor prin receptare, cercetare si Sem. I+I1I Director, dir adj, CA, Legislatie,
¥ & | solutionare conform legislatiei, In mod documentat si Comunicare
“ > | corect. interinstitutionala

Indicatori de performanta:

Actualitate, complexitate, calitate;
Varietatea ofertei;

Date statistice;

Respectarea standardelor;
Adecvarea la nevoile specifice.
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PARTENERIATE SI PROGRAME

OBIECTIVE:

1.Implicarea cadrelor in proiecte finantate prin programul comunitar integrat de invatare de-a lungul vietii (Lifelong
Learning Programme) prin Fondurile Structurale, precum si in proiectele finantate de M.E.N.prin Granturile de dezvoltare
scolara;
2.Colaborarea cu institutii guvernamentale abilitate (Prefectura, Primaria, I.G.P., DGASPCD, Directia de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti), cu ONG-urile care actioneaza in mediul educational, cu asociatii ale minoritatilor, in vederea
asigurarii unui mediu scolar atractiv;
3.Promovarea si valorificarea diversitatii culturale in educatie, prin includerea in programele de activitati educative
extrascolare si extracurriculare a unor programe de promovare a educatiei interculturale, care sa ofere sprijinul necesar in
promovarea desegregarii scolare si egalizarii sanselor in educatie;
4.Cresterea relevantei ofertei de programe educationale pentru elevi, prin asigurarea unei mai bune coreldri cu nevoile
locale, cu nevoile si interesele individuale ale acestora, cu cerintele adrselor ISMB

Resurse

=S
g Activitati de timp Resurse umane Resurse
o materiale
Organizarea de intalniri, elaborarea si aplicarea Sem. I Director, dir adj, CA Comunicare
sondajelor de opinie si a chestionarelor pentru interinstitutionala
0 stabilirea prioritatilor
= Stabilirea si utilizarea sistemului informational in Sem. I Director, dir adj, CA, Comunicare
"g toate sensurile, pe orizontala si verticala informatician, secretar interinstitutionala
opm|
E Identificarea nevoilor de educatie ale comunitatii | Sem. I+II Director, dir adj, CA, Legislatie,
locale si a posibilitatilor de satisfacere a acestora, cppe Comunicare
realizarea proiectelor 1in parteneriat scoala - interinstitutionala
comunitate- UE
- Colaborarea cu alte institutii, asociatii, organizatii Conform Director, dir adj, cppe Calendar activitati
X nonguvernamentale in domeniul activitatii educative | calendarului
5 | formale, nonformale si informale
g Monitorizarea aplicarii programelor propuse de ISMB Conform Director, dir adj, cppe Calendar activitati
C calendarului

18




AN SCOLAR 2018 — 2019

For
mar
A S

pregatire pentru satisfacerea nevoilor exprimate de
comunitatea locald

Cppe. CRP

:*?;" Resurse Resurse

= Activitati de timp Resurse umane .

2 materiale
Organizarea de activititi conform proiectelor Conform Director, dir adj, CA, Calendar activitati
educationale interne sau propuse, locale sau europene | calendarului cppe

— o | Coordonarea, diseminarea informatiilor si evaluarea Sem. I+I1 Director, dir adj, CA, Legislatie,

% E derularii proiectelor cppe Logistica

opm{

g%

5 E Colaborarea cu I.S.M.B. — S6 in initierea, derularea si Sem. I+I1I Director, dir adj, CA, Legislatie,

¢ S | monitorizarea proiectelor scolare, a activitatilor cppe Logistica

© = educative

o | Elaborarea rapoartelor privind activitatea educativa in Conform Director, dir adj, CA, Legislatia specifica

S & | conformitate cu situatiile cerute de ISMB calendarului cppe

-E % Evaluarea programe}pr si proiectelor derulate pe tot | Sem. I+II Director, dir adj, CA, Legi§la;ie,

8 L% parcursul desfasurarii lor Cppe, CEAC Logistica

v Consilierea cadrelor pentru elaborarea de proiecte Conform Director, dir adj, CA, Oferta de formare

= europene ofertei cppe

_E Sprijinirea claselor in demersurile legate de asigurarea | Sem. I+II Director, dir adj, CA, Legislatia in

S logisticii pentru proiectele in care sunt implicate cppe domeniu,

= comunicare
Participarea la activitatile extracurriculare inscrise in Conform Director, dir adj, CA, Conform

— o | calendarul MEN pentru anul gcolar 2018-2019 calendarului | Resp. comisii metodice | specificarilor MEN

® & | valorificarea ofertei educationale a organizatiilor | Sem. I+II Director, dir adj, CA, Conform ofertei

.§ .% nonguvernamentale, materializate prin programe cppe

'—Q'"E specifice _

£ « | Participarea la intalniri, mese rotunde etc cu diversi Sem. I+I1I Director, dir adj, CA, In functie de fiecare

= P« | factori sociali interesati in stabilirea de parteneriate si cppe activitate
programe comune
Sprijinirea organizarii de cursuri sau forme de Sem. I+I1 Director, dir adj, CA, Legislatie, oferta de

programe
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:*?;" Resurse Resurse

= Activitati de timp Resurse umane .

2 materiale
Sprijinirea cppe pentru obtinerea de sponsorizari| Sem. I+II Director, dir adj, CA Legislatie, oferta de
pentru activitati extrascolare programe
Stimularea cadrelor in continuarea programelor “Sa Sem. I+II Director, dir adj, CA, Legislatie, oferta de
citim pentru mileniul III”, “Si eu ocrotesc natura”, “Si cppe programe
eu mananc sanatos”,

Monitorizarea participarii personalului scolii la | Sem. I+II Director, dir adj, CA, resp Planuri de
— 2 | programul comunitar integrat de invitare de-a lungul cu formarea, cppe monitorizare
& = | vietii (LLL)
o &
?n S | Rezolvarea amiabildi a eventualelor conflicte intre Sem. I+I1 Director, dir adj, CA Comunicare
é) 8‘ cadre si comunitate interinstitutionala
R

Indicatori de performanta:

Numarul clase implicate in programe si proiecte;
Numarul de proiecte implementate;

Numarul conventiilor de parteneriat incheiate cu fundatii, ong-uri;

Calitatea parteneriatelor;
Aplicarea strategiei MEN ;
Legalitate;

Rezultatele monitorizarilor.
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RESURSE MATERIALE

OBIECTIVE:
1.Gestionarea eficientd a resurselor materiale existente in scoald;
2.Imbunatatirea fondului de carte din bibliotecile scolare.

:‘é‘“ Activitati Resurse Resurse umane Resurse
2 de timp materiale
¢ g | Initierea unor activitdti de dezvoltare a patrimoniului | Sem.I+II | Director, dir adj, CA, CRP Reglementari
bi \:E,‘ o Scolii legale, oferta de
% E = proiecte
& Asigurarea consultantei si a bazei logistice disponibile | Sem. I+ II | Director, dir adj, CA, CRP Logistica,
&, |pentru buna desfasurare a activitatilor care permit legislatia in
3 obtinerea de venituri extrabugetare si de investire in domeniu
g fg functie de prioiritati
5
&
Buna relationare cu Asociatia Parintilor din Scoala | Sem.I+ II | Director, dir adj, CA, CRP Comunicare
Gimnaziala Nr 59 in vederea obtinerii unor donatii Legislatie

Indicatori de performanta:
e Raportari periodice;

e Functionalitate, eficienta;

e Respectarea termenelor;

e Respectarea legii.
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RELATII CU PUBLICUL SI IMAGINE

OBIECTIVE:
1.0rganizarea punctelor de informare si documentare din Sc 59 pentru publicul larg;
2.Crearea unei imagini pozitive a scolii la nivel local.

Q
& om o eruye Resurse Resurse
a 1= Activitati de timp Resurse umane materiale
5 Proiectarea unor puncte de informare clasici si| Permanent Director, dir adj, CA, Logistica,
2 @ | virtuald, pentru elevi, cadre didactice si parinti cppe, analist baze de date
° = programatorul
R
= Informarea publicului tintd si a mass-mediei cu| Sem.I+II | Director, dir adj, CA, cppe Informari
A ® | privire la performantele scolii
<
= N
C
Coordonarea activitatilor de branding educational, in | permanent | Director, dir adj, CA, cppe | Logistica, informari
— o | scoala
Q -
o &
g 05
S E Verificarea modului de solutionare a petitiilor, | Sem. I+ II CA, CRP, Comisia Logistica generala
& & | sesizdrilor, reclamatiilor la nivelul Sc 59 CIVITAS si specifica
=)
e
S & Respectarea cu strictete a termenelor si a celorlalte | Sem. I + II Director, dir adj, CA Logistica generala

reglementari externe sau interne

si specifica

Implicare /
Participare

Organizarea unor puncte de informare clasicd si
virtuala, pentru elevi, cadre didactice si parinti si
stabilirea responsabilitatilor de informare

Pe parcursul
anului

Director, dir adj, CA, cppe

Logistica

Formare
/ Dezv

prof

Prelucrarea actelor normative specifice la nivelul
responsabililor comisiilor metodice si CRP

Sem. I1

Director, dir adj, CA, CRP

Legislatie
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Q
£E Activitati I;esgrse Resurse umane Resurse
= e timp materiale
S5 A o T . . . 1
£ z Rezolvarea sesizarilor ce implicad efectuarea unui| Conform Director, dir adj, CA, Legislatie
£ 9 control mai detaliat, prin stabilirea si imputernicirea | solicitarilor CEAC
E § unei echipe mixte de verificare
= | Rezolvarea cu abilitate si discretie a diferitelor situatii | Conform Director, dir adj, Comunicare
;v% conflictuale care pot aparea intre cadrele didactice sau | solicitarilor CA,Comisia CIVITAS interinstitutionala
95 | intre elevi si cadre, pentru asigurarea unui climat de
4% | munci eficient
gn tog Rezolvarea contestatiilor prin receptare, cercetare si
Z & | solutionare conform legislatiei, in mod documentat si | Conform Director, dir adj, Comunicare
| corect. solicitarilor CA,Comisia CIVITAS interinstitutionala
Indicatori de performanta:
e Respectarea legislatiei in domeniu;
e Calitatea comunicarii, promptitudine;
e Statistici, rapoarte cantitative si calitative;
e Adecvarea fata de nevoile specifice;
e Analiza de continut.
DIRECTOR,
PROF. COPACEL PAULA
i EXTRAS cdep.ro
600. O.nr.3712/1721/21-05,29-05-2018 (M.E.N., M.M.J.S.) :
ORDIN al ministrului educatiei nationale si al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si gestionare
a standardelor ocupationale si a modelului de standard ocupational
601. O.nr.3.714/21-05-2018 (M.E.N.) :
ORDIN al ministrului educatiei nationale privind aprobarea Regulamentului de organizare, functionare si operationalizare a Registrului Matricol Unic al
Universitatilor din Roméania
602. O.nr.3.742/24-05-2018 (M.E.N.) )

ORDIN al ministrului educatiei nationale privind aprobarea Calendarului desfasurarii concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului
national de experti in management educational, seria a 13-a
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603.

604.

605.

606.

607.

608.

612.

613.

614.

618.

620.

621.

0. nr.3.751/25-05-2018 (M.E.N.)
ORDIN al ministrului educatiei nationale pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 3.560/2018 privind stabilirea modalitatii de acordare a
voucherelor de vacanta pentru unitatile/institutiile de invatamant de stat, Ministerul Educatiei Nationale si alte unitati din subordinea/coordonarea acestuia

0. nr.3.755/29-05-2018 (M.E.N.)
ORDIN al ministrului educatiei nationale pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 4.796/2017 privind aprobarea graficului de
desfasurare a examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din Tnvatamantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2017-2018

0. nr.3764/694/29-05,24-05-2018 (M.E.N., M.S.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale si al ministrului sanatatii pentru completarea anexei nr. 2 la Metodologia privind examinarea starii de sanatate a
prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului si al ministrului sanatatii nr.
5.298/1.668/2011

0. nr.3.768/30-05-2018 (M.E.N.)
ORDIN al ministrului educatiei nationale pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.774/2014 privind aprobarea infiintarii
comisiilor nationale de specialitate si regulamentului de organizare si functionare a acestora

0. nr.3900/1822/05-06,25-06-2018 (M.E.N., M.M.J.S.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale si al ministrului muncii si justitiei sociale pentru completarea anexei la Ordinul ministrului educatiei nationale si al
ministrului muncii si justitiei sociale nr. 3.058/943/2018 privind reglementarea funcfiilor cu statut de personal didactic auxiliar care nu se regasesc jn anexa |
"Familia ocupationala de functii bugetare invatamant" la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

0. nr.3.903/05-06-2018 (M.E.N.)
ORDIN al ministrului educatiei nationale privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionarea Unitatii pentru Finantarea invatamantului
Preuniversitar si a Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Nafional pentru Finantarea invaiamantului Preuniversitar

0. nr.3.962/14-06-2018 (M.E.N.)
ORDIN al ministrului educatiei nationale privind aprobarea listei nominale a beneficiarilor Legii nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea
stimularii achizitionarii de calculatoare, pentru anul 2018

0. nr.752/3978/136/13-06,18-06,12-06-2018 (M.S., M.E.N., C.N.C.A.N.)
ORDIN al ministrului sanatatii, al ministrului educatiei nationale si al presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare pentru aprobarea
Normelor privind cerintele de baza de securitate radiologica

0. nr.4.005/25-06-2018 (M.E.N.)
ORDIN al ministrului educatiei nationale pentru modificarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile
de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 3.844/2016

O. nr.4.040/28-06-2018 (M.E.N.)
ORDIN al ministrului educatiei nationale privind acordarea acreditarii pentru nivelurile de invatamant, specializarile si calificarile profesionale ale unitatilor de
fnvatamant preuniversitar de stat evaluate in perioada 7 iunie-29 noiembrie 2017

0. nr.4.110/09-07-2018 (M.E.N.)
ORDIN al ministrului educatiei nationale pentru modificarea anexei nr. 4 la Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant cu program
sportiv suplimentar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.570/2011

0.nr.1151/4115/09-03,09-07-2018 (M.M.J.S., M.E.N.)

ORDIN al ministrului muncii si justitiei sociale si al ministrului educatiei nationale privind Lista specializarilor si a perfectionarilor pentru care furnizorii de
formare profesionala a adultilor au dreptul sa organizeze programe de formare profesionala finalizate cu certificate de absolvire cu recunoastere nationala
pentru absolventji de studii universitare
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0. nr.4.128/16-07-2018 (M.E.N.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale privind repunerea in situatia anterioara si numirea Consiliului de administratie al Regiei Autonome "Editura Didactica
si Pedagogica"

0. nr.4.129/16-07-2018 (M.E.N.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale privind modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.850/2017 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogica prin departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de invatamant
superior acreditate in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica

0. nr.4.154/23-07-2018 (M.E.N.)
ORDIN al ministrului educatiei nationale privind infiinfarea domeniilor de doctorat in cadrul institutiilor organizatoare de studii universitare de doctorat

0. nr.4.165/24-07-2018 (M.E.N.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de
incadrare a personalului didactic de predare din unitatile de invaiamant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar

0. nr.4.203/30-07-2018 (M.E.N.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.035/2012 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a competitiilor scolare si a Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul
activitatilor educative, scolare si extrascolare

0. nr.4.208/31-07-2018 (M.E.N.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale privind modificarea si completarea Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 3.962/2018 pentru aprobarea listei
nominale a beneficiarilor Legii nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarii de calculatoare, pentru anul 2018

0. nr.4.209/31-07-2018 (M.E.N.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale privind infiintarea domeniilor de doctorat in cadrul institutiilor organizatoare de studii universitare de doctorat

0. nr.4.210/31-07-2018 (M.E.N.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale privind infiintarea domeniilor de doctorat in cadrul Academiei Roméne

0. nr.4.174/01-08-2018 (M.E.N.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6.156/2016 privind organizarea si
desfasurarea anului pregatitor de limba romana pentru cetatenii straini

0. nr.4.215/01-08-2018 (M.E.N.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale pentru modificarea art. 17 din Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.622/2018 privind aprobarea planurilor -
cadru pentru invatamantul special prescolar, primar si gimnazial

0. nr.4.251/18-08-2018 (M.E.N.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale privind modificarea anexei la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.542/2017 privind acordarea acreditarii

pentru nivelurile de Tnvatamant, specializarile si calificarile profesionale ale unitatilor de invatamant preuniversitar de stat evaluate in perioada 10 aprilie 16
iunie 2017

0. nr.4.441/21-08-2018 (M.E.N.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale privind metodologia de calcul si efectuare a platii sumelor prevazute prin hotarari judecatoresti avand ca obiect
acordarea de daune-interese moratorii sub forma dobanzii legale, pentru personalul din unitatile/institutile de Tnvatamant de stat, Ministerul Educatiei
Nationale si alte unitati din subordinea/ coordonarea acestuia

0. nr.4.461/27-08-2018 (M.E.N.)
ORDIN al ministrului educatiei nationale privind aprobarea Calendarului de administrare a evaluarilor nationale la finalul claselor a ll-a, a 1V-a si a Vl-a in anul
scolar 2018-2019

25


http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act?ida=152231
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act?ida=152511
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act?ida=152617
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act?ida=152796
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act?ida=152720
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act?ida=152777
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act?ida=152721
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act?ida=152724
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act?ida=152627
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act?ida=152945
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act?ida=153435
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act?ida=153010
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act?ida=153165

AN SCOLAR 2018 — 2019

639.

640.

641.

642.

643.

644.

645.

646.

647.

649.

650.

651.

654.

655.

654.

0. nr.4.507/28-08-2018 (M.E.N.)
ORDIN al ministrului educatiei nationale privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 235/2010 pentru acordarea burselor de merit olimpic
international elevilor premiati la olimpiadele scolare internationale

0. nr.4.813/29-08-2018 (M.E.N.)
ORDIN al ministrului educatiei nationale privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale pentru absolventji clasei a VIll-a in anul scolar 2018-2019

0. nr.4.824/30-08-2018 (M.E.N.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din
fnvatamantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2018-2019

0. nr.4.827/30-08-2018 (M.E.N.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale pentru aprobarea Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare,
de conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar de stat si unitatile conexe

0. nr.4.828/30-08-2018 (M.E.N.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 3.590/2016
privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru invatamantul gimnazial

0. nr.4.829/30-08-2018 (M.E.N.)
ORDIN al ministrului educatiei nationale privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal de stat pentru anul scolar 2019-2020

O. nr.4.830/30-08-2018 (M.E.N.)
ORDIN al ministrului educatiei nationale privind organizarea si desfasurarea examenului de bacalaureat national - 2019

0. nr.4.831/30-08-2018 (M.E.N.)
ORDIN al ministrului educatiei nationale privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar

0. nr.4.837/30-08-2018 (M.E.N.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale privind acordarea acreditarii pentru nivelurile de invatamant, specializarile si calificarile profesionale ale unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat evaluate in perioada 23 noiembrie 2017-20 aprilie 2018

0. nr.5.031/04-09-2018 (M.E.N.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale privind organizarea, desfasurarea si calendarul admiterii in invatamantul profesional de stat si in invatamantul dual
pentru anul scolar 2019-2020

0. nr.5039/2126/05-09,17-09-2018 (M.E.N., M.M.J.S.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale si al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea corespondentei dintre nivelurile Cadrului national al
calificarilor, actele de studii/calificare ce se elibereaza, tipul de programe de educatie si formare profesionala din Romania prin care pot fi dobandite nivelurile
de calificare, nivelurile de referinta ale Cadrului european al calificarilor, precum si conditiile de acces corespunzatoare fiecarui nivel de calificare

0. nr.5.048/06-09-2018 (M.E.N.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale pentru modificarea si completarea anexelor nr. 2 si 3 la Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice
nr. 4.106/2016 privind componenta nominala a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare

0.nr.5.110/17-09-2018 (M.E.N.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale privind aprobarea standardelor nationale minimale pentru acordarea titlului de doctor

0. nr.5.212/02-10-2018 (M.E.N.)

ORDIN al ministrului educatiei nationale privind aprobarea Calendarului de organizare si desfasurare a examenului national de definitivare in Tnvatamant in
anul scolar 2018-2019

0. nr.5.110/17-09-2018 (M.E.N.)
ORDIN al ministrului educatiei nationale privind aprobarea standardelor nationale minimale pentru acordarea titlului de doctor
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655. 0O.nr.5.212/02-10-2018 (M.E.N.)
ORDIN al ministrului educatiei nationale privind aprobarea Calendarului de organizare si desfasurare a examenului national de definitivare in invatamant in anul
scolar 2018-2019
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