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PLAN MANAGERIAL
Semestrul I

CURRICULUM

OBIECTIVE:

1.Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationala pentru anul scolar 2018-2019 (plan cadru, programe
scolare, ordine ale ministrului, notificari, alte acte normative) de catre toate cadrele didactice;

2.Asigurarea calitatii procesului de invatamant prin oferta activitatilor metodice si a cursurilor de formare, care sa vina in
intAmpinarea nevoilor cadrelor didactice;

3.Stabilirea ofertei curriculare in functie de nevoile comunitatii si de nevoile de dezvoltare personala a elevilor;
4.Cunoasterea finalitdtilor invatdmantului primar in scopul ameliorarii educatiei de baza a scolarului mic;

5.Asigurarea sanselor egale in educatie prin promovarea principiilor scolii incluzive;

6.Extinderea invatarii informatizate.
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g Activitati légstlil;lse Resurse umane Resur:se
= p materiale
Intocmirea raportului de analiza a activitatii desfasurate | Septembrie Director, dir adj, CA, | Raportari, date
in Sc 59, in anul scolar 2016-2018 2018 Responsabili de statistice
comisii, grupuri de existente
lucru si catedre
Intocmirea planului managerial al comisiilor metodice si | Septembrie Director, dir adj, CA, Planul
a celui managerial anual, pentru anul scolar 2018-2019 si 2018 Responsabili de managerial al
a proiectului de activitati pentru semestrul I comisii, grupuri de I.S.M.B.
lucru si catedre
o Elaborarea graficului si a tematicii Consiliului de | Septembrie Consiliul Consultativ | Date statistice,
E Adminsitratie si a Consiliului Pofesoral al Sc 59 2018 al sectorului 6 documente
S oficiale
‘3 Corelarea obiectivelor fiecarei comisii si ale fiecarui cadru | Permanent Director, dir adj, CA, Programe
£ didactic cu obiectivele stabilite la nivel national, prin Toti cadrei, scolare,
ordine de ministru si notificari Sefii comisiilor Documente
metodice, MEN, CDS
Directorii
Proiectarea activitatii educative formale, nonformale si Sem. I Director, dir adj, Cppe Metodologii
informale in conformitate cu noile metodologii M.E.N,,
(activ extrascolare, programe si proiecte locale sau ale parteneriatele
MEN- ISMB, CDS al scolii, aplicare pentru proiecte scolii
europene)
Organizarea activitatilor metodice pe comisii de | Septembrie Director, dir adj, CA, Documente
o specialitate sau pe arii curriculare 2018 Responsabili comisii specifice
.g lanuarie 2019
g Organizarea concursurilor gcolare pe discipline la nivelul Sem.I Director, dir adj, CA, | Regulament de
80 unitatilor scolare, sectorului 6 si municipiului Cadrele didactice ale organizare a
) claseloralVa concursurilor
scolare
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acestora in procesul de invatamant si adaptarea la
specificul Sc 59

mentori

g < eisas Resurse Resurse
E Activitati de tim Resurse umane terial
Z P materiale
Realizarea bazei de date la nivelul unitatii cuprinzand | Octombrie Director, dir adj, CA, Date culese de
documentele curriculare oficiale, oferta de manuale 2018 Responsabili de diecare cadru
alternative, auxiliare curriculare, soft-uri educationale comisii, grupuri de didactic si de
lucru si catedre, cadre CRP
didactice
Asigurarea logisticii si pregatirea in detaliu a programului | octombrie Director, dir adj, CA, Documente
de formare continud a cadrelor 2018 CCD specifice
Organizarea unor sesiuni de comunicari, la nivelul | Ianuarie 2019 | Director, dir adj, CA, Logistica
unitatii, despre noul plan cadru si efectele in plan Cadre didactice
educational
Consilierea cadrelor didactice in vederea aplicarii corecte | Permanent Director, dir adj, CA, Documente
a documentelor curriculare nationale la nivelul fiecirui Responsabili de specifice
o ciclu de inv comisii si catedre
= Verificarea modului de utilizare a laboratorului de | Permanent Director, dir adj, CA | Responsabili de
E informatica, folosind programul AEL si noile computere. comisii, analist
S programatorul
= Indrumarea si coordonarea elaborarii CDS, conform Conf Director, dir adj, Documente
é resurselor existente si a optiunilor elevilor, si avizarea | metodologiei | responsabili de comisii | oficiale, cadre
| acestora didactice
% Monitorizarea aplicarii criteriilor de evaluare si notare a | Permanent Director, dir adj, CA, Documente
g elevilor pe baza descriptorilor de performanta Responsabili de oficiale, cadre
= comisii didactice
g
8 Monitorizarea debutantilor si a celor care au mai putin de | Permanent Director, dir adj, CA, Documente
5 ani in invatdmant in scopul integrarii corespunzatoare a resp cu formarea, specifice
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g < eisas Resurse Resurse
E Activitati de tim Resurse umane terial
Z P materiale
Activitati de control si indrumare pentru verificarea Sem. I Director Plan cadru,
aplicarii corecte a curriculumului specific si a planului Responsabili de Curriculum
cadru elaborat si aprobat de MEN comisii, grupuri de National,
lucru si catedre planificarile
edu.ro
® Verificarea aplicarii standardelor nationale de evaluare la | Permanent Director, dir adj, CA, Metodologii
< ciclul primar si gimnazial Responsabili de
% comisii si catedre
> Monitorizarea si valorificarea rezultatelor obtinute de | Octombrie Director, dir adj, CA, Date statistice
n.'] elevi la testarile predictive si sumative 2018 si Responsabili de
= periodic comisii si catedre
b= Urmarirea asigurarii calitatii educatiei, a modului in care | Permanent Director, dir adj, CA, Documente
8 se realizeaza atributiile manageriale la nivelul comisiilor Responsabili de scolare,
o metodice/fiecarui invatator in parte: comisii si catedre Asistente la ore
-controlul parcurgerii ritmice a materiei;
-analiza obiectiva a nivelului de pregéatire a elevilor, cu
masuri  concrete de ameliorare a  situatiilor
necorespunzatoare;
-controlul evaluarii continue si corecte a elevilor.
® Stimularea elevilor castigatori ai concursurilor scolare pe Director, dir adj, CA, Sponsorizari,
E o | discipline si a cadrelor didactice implicate in organizarea cppe, CRP Donatii
© ™| acestora prin gisirea unor fonduri provenite din
- sponsorizari, donatii etc.
— & | Realizarea unor sondaje in randul elevilor si al cadrelor noiembrie Director, dir adj, CA, Mijloace
% g legate de problemele curriculare, in scopul realizarii feed- 2018 Responsabili de specifice
28 back-ului necesar reglarii unor neajunsuri si al respectarii comisii, grupuri de
2 T | PDI(2013-2018/2018-2022) lucru si catedre
Ed
g - Acordarea de consultantda in probleme de proiectare | Permanent Regponsabilii Materiale CNC
5 @'| curriculard comisiilor metodice
m “
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de alta specialitate

g < eisas Resurse Resurse
E Activitati de timp Resurse umane materiale
7
Elaborarea de materiale complementare pentru| Permanent Director, dir adj Internet, soft
activitatea de predare-invatare realizata pe suport analist programator educational
informatic, pentru a raspunde cerintelor noii societati
educationale romanesti etc.
3 Organizarea grupurilor de lucru pe teme curriculare, la | Octombrie Director, dir adj, Metodologii
& § &| fiecare nivel de clasi 2018 responsabili de
§ 3 catedre/comisii
~ metodice
Asigurarea unui climat de munca eficient in folosul | Permanent Director, dir adj, CA, Comunicarea
E .. | copiilor Responsgb}li de interinstitutiona
?% comisii la
25 Sprijinirea initiativelor cadrelor didactice si aplanarea | Permanent CA, responsabili de Comunicarea
g = eventualelor conflicte de interes dintre acestea si comisii, consilierul | interinstitutiona
g,, ¢ | directorii unitatilor de invd{dmant sau cadrele didactice scolar l1a
Z

Indicatori de performanta:
Concordanta cu Planul managerial al ISMB-S6;

Respectarea precizarilor legislative, din metodologii si norme de aplicare a curriculumului scolar;

Realizarea standardelor: eficacitate, eficienta si progres;

Respectarea termenelor stabilite;

Identificarea oportunitétilor si a problemelor;

Capacitatea si profesionalismul in aplicarea si respectarea curriculumului scolar.
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MANAGEMENT SCOLAR

OBIECTIVE:
1. Imbunatitirea calititii procesului instructiv-educativ prin consilierea de specialitate;

2. Accentuarea controlului care asigura consilierea si indrumarea in scopul sustinerii evolutiei scolii;
3. Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare in vederea atingerii scopurilor educationale stabilite;

4. Transmiterea in reteaua scolara a tuturor actelor normative specifice invatamantului primar emise de MEN sau se alte
institutii abilitate i urmarirea respectdrii prevederilor legale in toate Sc 59.

inscrise la grad

H=) .« eixas Resurse Resurse
= Activitati . Resurse umane .
c de timp materiale
=)
LL
Proiectarea graficului de monitorizare si control al | octombrie 2018 Director Regulamente,
catedrelor/comisiilor/departamentelor de lucru din logistica
Sc 59, pentru anul scolar 2018-2019
Proiectarea asistentelor la ore urmarind: octombrie 2018 Director Regulamente,
- stabilirea cadrului didactic; Responsabili de comisii logistica
£ - asigurarea logisticii necesare inspectie
-g Constituirea grupurilor operative de informare cu Permanent cppe CRP, secretariat
9 privire la concursuri scolare si extrascolare
e . . . . . . -
£ Proiectarea Planului de scolarizare pentru anul scolar | noiembrie 2018 Director, secretar sef, | Prognoze interne,
viitor comisia de scolarizare dispozitii IS6
Proiectarea activitatilor de consiliu profesoral, de CA, | septembrie 2018 Director, dir adj, CA, Tematica ISMB,
a serviciului pe scoald, orelor de dirigentie-consiliere, Responsabili cercuri nevoi interne
ale comisiilor cf organigramei, in conformitate cu
concluziile sia nalizele CEAC
Organizarea informatiei interne in functie de cerintele Conform Director, dir adj Tematica stabilita
e inspectiei scolare tematice graficului de ISMB
<
2 O.rgamz‘area activitatii dirigintilor la nivel primar si Septembrie Directorul, cppe Metodologii
& gimnazial 2018
5 Pregatirea cadrului pentru derularea inspectiei scolare Conform Director Regulamente,
=) speciale si de specialitate, pentru cadrele didactice graficului Responsabili de comisii logistica
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sesizate

H=) < eryie Resurse Resurse
F5s Activitati de i Resurse umane .
= e timp materiale
LL
Inluderea unor verigi organizatorice in desfiasurarea Conform Director, dir adj, CA, | Tematica stabilita
activitatilor metodice la nivelul comisiilor metodice, | graficului ISMB Responsabili comisii
pentru impementarea cerintelor ISMB
" Asigurarea consilierii generale si specifice Permanent Director, dir adj, CA Legislatie
i
<
E Monitorizarea, evaluarea si elaborarea concluziilor Conform Director, dir adj, Reglementari
g actiunilor metodice, pentru eliminarea eventualelor | graficuluifiecarei Responsabili comisii legale
= disfunctionalitati si cresterea performantelor comisii
= metodice
E Asigurarea cunoasterii si aplicarii Ordonantei de Permanent Director, dir adj, CA, Documente ale
o urgenta privind asigurarea calitatii educatiei CEAC MEN
2 Monitorizarea serviciului la nivelul unitatii si pe etaje Permanent Responsabilii comisiilor Logistica
= si la primirea — predarea bunurilor scolii de resort, personalul de
g paza, responsabilii
8 caontractelor de
inchiriere
Verificarea rezultatelor serviciului cadrelor didactice Conform Director RI
la nivelul unitatii graficului
Elaborarea planului de masuri in vederea remedierii Conform Director, dir adj, CA, Inspectii de
® deficientelor constatate si urmarirea aplicarii acestuia graficului Responsabili de comisii, revenire
< grupuri de lucru si
% catedre
> Urmadrirea performantelor cadrelor didactice in Permanent Director, dir adj, CA, Reglementari
['T.J domeniul activitatii didactice, stiintifice si de formare Responsabili de comisii, legale
S grupuri de lucru si
| catedre, CEAC
8 Verificarea eficientei cu care sunt utilizate spatiile de Permanent Director Reglementari
o invatamant CA legale
Valorificarea rezultatelor evaludrii externe si stabilirea Permanent Director, cppe, secretar Reglementari
masurilor de remediere a eventualelor deficiente sef, administrator legale
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4= e eavas Resurse Resurse
F5s Activitati de i Resurse umane .
= e timp materiale
LL
Asigurarea respectarii stricte a legalitatii la nivelul Sc Permanent Director Reglementari
59 CA legale
Stimularea cadrelor didactice cu o activitate Permanent Director, dir adj, CA Reglementari
profesionala  si educativdi  deosebitd  prin legale
L recomandarea acestora pentru implicarea in diferite
E activitati
b= Recompensarea prin gradatii de merit a personalului Conform Director, dir adj, CA, Reglementari
s didactic — sprijin in realizarea documentatiei calendarului Responsabili de comisii, legale
grupuri de lucru si
catedre
o | Asigurarea  prelucrdarii  actelor normative  si Permanent Director, dir adj, Reglementari
o B transmiterii comunicarilor la nivelul tuturor secretar, informatician, legale
5 g departamentelor/beneficiarilor bibliotecar,
= 5 Sefi comisii metodice
Q"E Selectionarea, formarea si utilizarea responsabilor de Septembrie Director, dir adj, CA Legislatie, criterii
E p‘?. comisii, grupuri de lucru si catedre, pentru evaluarea 2018 de selectie
si consilierea cadrelor didactice
. | Sprijinirea cadrelor didactice didactice pentru Conform Director
g E « | sustinerea examenelor de perfectionare si de obtinere | graficului de Responsabili de comisii, Logistica
E R &| a gradelor didactice inspectie secretariat
g
% g| Promovarea colaborarii in cadrul echipelor de lucru, permanent Director, dir adj, CA,
E ~2&| acordarea de atentie opiniilor colegilor de comisii, Metodologii
S tinand seama de observatiile lor

Indicatori de performanta:

Respectarea regulamentelor si a standardelor;
Respectarea legalitatii;

Adecvarea la nevoile comunitatii;

Implicare;

Responsabilizare.
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RESURSE UMANE, FORMARE, PERFECTIONARE

OBIECTIVE:
1. Asigurarea conditiilor de primire-transmitere a informatiilor privind actele normative legate de incadrarea, perfectionarea

si evaluarea cadrelor didactice in Sc 59;
2. Cresterea calitatii procesului de formare a cadrelor didactice angajate;
3. Prezentarea ofertei de formare a personalului didactic;
4. Cresterea calitdtii resurselor umane angajate si sprijinirea specializdrii multiple a cadrelor didactice

§ = Activitati Resurse Resurse umane Resurse

= de timp materiale

o Proiectarea activitatii de formare internd a cadrelor | Octombrie Director, dir adj, CA, Logisticd, rapoarte
= didactice si a personalului auxiliar si nedidactic si de 2018 responsabilul cu formarea

s formare co-parte(plata unei parti din sumele necesare
2 de citre scoald)

£ Proiectarea programului de formare a cadrelor pe Sem. I Director, dir adj, CA, Logistica, legislatie
A probleme de interes major
Organizarea activitatilor de diseminare a materialelor | Septembrie Director, dir adj, CA, Logistica, legislatie

) de la consfatuiri 2018 Responsabili de comisii,

~ grupuri de lucru si
E catedre

s Organizarea activitatilor de formare interna, cu Conform Responsabilul cu Logistica

¥ sprijinul tertilor sau prin valorificarea lucrérilor de | calendarului formarea, analist

© licentd, masterat, doctorat/a exeprientei locale programatorul,

consilierul local
Acordarea de consultanta si audiente Permanent Director, dir adj, CA Grafic intern

? % Sprijinirea cadrelor didactice in frecventarea unor Conform Director, dir adj, CA Oferta educationala
g N | cursuri de formare ofertei

-E 5 | Realizarea unor intalniri - ateliere, dezbateri, | Permanent Director, dir adj, CA, Grafice de actiuni,
8 E | discutii— cu responsabilii comisiilor metodice si ai Responsabili de comisii, logistica

© S | catedrei grupuri de lucru si

catedre




Formare/De | Implicare/

onala

reglementarilor in vigoare privind cariera didactica si
etapele formarii profesionale: stagiatura, definitivat,
grad II, grad I, masterat, doctorat, perfectionare
periodica obligatorie

Responsabilul cu
formarea

AN SCOLAR 2018 - 2019
E =! Activitati Resurse Resurse umane Resurse
= de timp materiale
Sprijinirea abilitarii cadrelor didactice cu competente | Permanent Director Logistica, legislatie
necesare elaborarii de auxiliare curriculare: fise de
lucru, teste de evaluare, teme -croscurriculare si
transcurriculare
o Efectuarea de asistente, mai ales in cazul cadrelor Conform Director, CEAC Legislatia specifica
o 5 | didactice debutante sau a celor cu definitivat, in graficului
= % vederea consilierii acestora
Q 5 | Evaluarea activitatii de mentorat la nivelul scolii Permanent Director Legislatia specifica,
ORX logistics
ogistica
Incurajarea cadrelor didactice pentru a participa la | Permanent, Director Oferta de formare
programe de perfectionare si dezvoltare profesionala conform Resp cu formarea
organizate de centrele de formare acreditate ofertei
Consilierea cadrelor didactice pentru a participa la | Permanent, Director Comunicare
L programe de reconversie profesionala (licente in conform Resp cu formarea interinstitutionala
E domeniu, cursuri postuniversitare etc.), pentru ofertei
b= adaptarea resursei umane la noul plan cadru
= Nominalizarea celor mai valoroase si competente Conform Director Oferta furnizorului
cadre didactice din Sc 59 la cursurile de formare | oferteide de pregatire
gratuite propuse de ISMB formare
Propunerea celor mai competente cadre didactice Sem. II Director, dir adj, CA, Conform numarului
pentru obtinerea gradatiei de merit stabilit de ISMB
g‘ Cooptarea cadrelor didactice in activitati de instruire
‘2 | in domeniul legislatiei scolare Permanent Director Oferta de formare
Asigurarea cunoasterii in randul cadrelor a| Permanent Director, dir adj, CA, Norme legale,

programe oficiale

10
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2 . eruys Resurse Resurse
=5 Activitati . Resurse umane .
= de timp materiale
Instruirea personalului cu privire la modalitatile de | Grafic sedinte Director Norme legale
dezvoltare profesionala tematice Responsabil cu formarea
Selectarea unor grupuri de cadre in scopul formarii Sem. I Director, dir adj, CA, Legislatie,
§ acestora in vederea elaborarii de propuneri de Responsabili de comisii, mat. auxiliare
subiecte pentru concursurile gcolare pe discipline grupuri de lucru si
'-g catedre
Formarea unei echipe de lucru eficiente, pentru| septembrie Director, dir adj, CA Legislatie,
S fiecare problema majora a scolii materiale auxiliare
T Rezolvarea cu abilitate si discretie a diferitelor situatii | permanent Director Comunicare
N~ | conflictuale care pot aparea intre cadrele didactice, interinstitutionala
%é pentru asigurarea unui climat de munca eficient
g 5 Rezolvarea contestatiilor prin receptare, cercetare si | Cand este Director, dir adj, CA, Legislatie,
¥ & | solutionare conform legislatiei, In mod documentat si cazul Comunicare
“ > | corect. interinstitutionala

Indicatori de performanta:

e Actualitate, complexitate, calitate;
e Varietatea ofertei;

e Date statistice;

e Respectarea standardelor;

e Adecvarea la nevoile specifice.

11




AN SCOLAR 2018 -2019

PARTENERIATE SI PROGRAME

OBIECTIVE:
1.Implicarea cadrelor in proiecte finantate prin programul comunitar integrat de invatare de-a lungul vietii (Lifelong
Learning Programme — Comenius, Leonardo da Vinci) prin Fondurile Structurale, precum si in proiectele finantate de
M.E.N. prin Granturile de dezvoltare scolara;
2.Colaborarea cu institutii guvernamentale abilitate (Prefectura, Primaria, I.G.P., DGASPCD, Directia de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti), cu ONG-urile care actioneaza in mediul educational, cu asociatii ale minoritatilor, in vederea
asigurarii unui mediu scolar atractiv;
3.Promovarea si valorificarea diversitatii culturale in educatie, prin includerea in programele de activitati educative
extrascolare si extracurriculare a unor programe de promovare a educatiei interculturale, care sa ofere sprijinul necesar in
promovarea desegregarii scolare si egalizarii sanselor in educatie;
4.Cresterea relevantei ofertei de programe educationale pentru elevi, prin asigurarea unei mai bune corelidri cu nevoile
locale, cu nevoile si interesele individuale ale acestora, cu cerintele adrselor ISMB

:'g“ Resurse Resurse

£ Activitati de timp Resurse umane .

o materiale
Organizarea de intalniri, elaborarea si aplicarea periodic Director, dir adj, CA Comunicare
sondajelor de opinie si a chestionarelor pentru interinstitutionala
stabilirea prioritatilor

@ Stabilirea si utilizarea sistemului informational in | Cand este Director, dir adj, CA, Comunicare

8 toate sensurile, pe orizontala si verticala planificat, ¢f | informatician, secretar interinstitutionala

.§ calendare

o MEN

A Identificarea nevoilor de educatie ale comunitatii Sem. I Director, dir adj, CA, Legislatie,
locale si a posibilitatilor de satisfacere a acestora, cppe Comunicare
realizarea proiectelor in parteneriat scoala — interinstitutionald
comunitate- UE

- Colaborarea cu alte institutii, asociatii, organizatii Conform Director, dir adj, cppe Calendar activitati

X nonguvernamentale in domeniul activitatii educative | calendarului

5 | formale, nonformale si informale

£ Monitorizarea aplicarii programelor propuse de ISMB Conform Director, dir adj, cppe Calendar activitati

C calendarului

12
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:*?;" Resurse Resurse

= Activitati de timp Resurse umane .

2 materiale
Organizarea de activitaiti conform proiectelor Conform Director, dir adj, CA, Calendar activitati
educationale interne sau propuse, locale sau europene | calendarului cppe
Coordonarea, diseminarea informatiilor si evaluarea Cinform Director, dir adj, CA, Legislatie,

o & | derulirii proiectelor calendarelor cppe Logistica
5 8 interne si
55 ISMB
"® & | Colaborarea cu I.S.M.B. — S6 in initierea, derularea si Cinform Director, dir adj, CA, Legislatie,
S g monitorizarea proiectelor scolare, a activitatilor | calendarelor cppe Logistica
O = | educative interne si
ISMB
Elaborarea rapoartelor privind activitatea educativa in Conform Director, dir adj, CA, Legislatia specifica
~ £ | conformitate cu situatiile cerute de ISMB calendarului cppe
g g Evaluarea programelor si proiectelor derulate pe tot Cinform Director, dir adj, CA, Legislatie,
g T'; parcursul desfasurarii lor calendarelor Cppe, CEAC Logistica
O & interne si
ISMB
Consilierea cadrelor pentru elaborarea de proiecte Conform Director, dir adj, CA, Oferta de formare
L europene ofertei cppe
E Sprijinirea claselor in demersurile legate de asigurarea Cinform Director, dir adj, CA, Legislatia in
2 logisticii pentru proiectele in care sunt implicate calendarelor cppe domeniu,
= interne si comunicare
ISMB
Participarea la activitatile extracurriculare inscrise in Conform Director, dir adj, CA, Conform
calendarul MEN pentru anul scolar 2018-2019 calendarului | Resp. comisii metodice | specificarilor MEN
— o | Valorificarea ofertei educationale a organizatiilor Cinform Director, dir adj, CA, Conform ofertei
® 5 | nonguvernamentale, materializate prin programe | calendarelor cppe
.§ % specifice interne si
BE ISMB
€ & | Participarea la intalniri, mese rotunde etc cu diversi Cinform Director, dir adj, CA, In functie de fiecare
= R | factori sociali interesati in stabilirea de parteneriate si | calendarelor cppe activitate
programe comune interne si
ISMB

13
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:*?;" Resurse Resurse

= Activitati de timp Resurse umane .

2 materiale
- Sprijinirea organizarii de cursuri sau forme de Cinform Director, dir adj, CA, Legislatie, oferta de
@ pregatire pentru satisfacerea nevoilor exprimate de | calendarelor Cppe. CRP programe
b comunitatea locala interne si
B ISMB
> "= | Sprijinirea cppe pentru obtinerea de sponsorizari Cinform Director, dir adj, CA Legislatie, oferta de
3 g pentru activitati extrascolare calendarelor programe
S interne si
28 ISMB
© Stimularea cadrelor in continuarea programelor “Sa Cinform Director, dir adj, CA, Legislatie, oferta de
é citim pentru mileniul ITI”, “Si eu ocrotesc natura”, “Si | calendarelor cppe programe
S eu minAnc sinitos”, interne si

ISMB

. Monitorizarea participarii personalului scolii la Cinform Director, dir adj, CA, resp Planuri de
> programul comunitar integrat de invatare de-a lungul | calendarelor cu formarea, cppe monitorizare
~ o | vietii (LLL) interne si
<5 ISMB
% % Rezolvarea amiabila a eventualelor conflicte intre Cinform Director, dir adj, CA Comunicare
‘5 & | cadre si comunitate calendarelor interinstitutionala
S © interne si
)
Z ISMB

Indicatori de performanta:

Numarul clase implicate in programe si proiecte;
Numarul de proiecte implementate;

Numarul conventiilor de parteneriat incheiate cu fundatii, ong-uri;

Calitatea parteneriatelor;
Aplicarea strategiei MEN
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AN SCOLAR 2018 -2019

RESURSE MATERIALE

OBIECTIVE:
1.Gestionarea eficientd a resurselor materiale existente in gcoald;
2.Imbunatatirea fondului de carte din bibliotecile scolare.

'é" Activitati Resurse Resurse umane Resurse
2 de timp materiale
x . |Initierea unor activitati de dezvoltare a patrimoniului | Permanent | Director, dir adj, CA, CRP Reglementari
= 55 g| seolii legale, oferta de
E‘ 2L 8 proiecte
[ R
< . . . - . o1 T
3 Asigurarea consultantei si a bazei logistice | Permanent | Director, dir adj, CA, CRP Logistica,
R o disponibile pentru buna desfiasurare a activitatilor legislatia in
PR care permit obtinerea de venituri extrabugetare si de domeniu
= § investire in functie de prioiritati
:
=
o3
5 Buna relationare cu Asociatia Parintilor din Scoala | Permanent | Director, dir adj, CA, CRP Comunicare
S ¢ Gimnaziala Nr 59 in vederea obtinerii unor donatii Legislatie
o)
Z

Indicatori de performanta:

Raportari periodice;
Functionalitate, eficienta;
Respectarea termenelor;
Respectarea legii.
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RELATII CU PUBLICUL SI IMAGINE

OBIECTIVE:
1.0rganizarea punctelor de informare si documentare din Sc 59 pentru publicul larg;
2.Crearea unei imagini pozitive a scolii la nivel local.

Q
£ om e ervas Resurse Resurse
a 1= Activitati de timp Resurse umane materiale
5 Proiectarea unor puncte de informare clasici si| Permanent Director, dir adj, CA, Logistica,
2 @ | virtuald, pentru elevi, cadre didactice si parinti cppe, analist baze de date
° = programatorul
R
¥ Informarea publicului tintd si a mass-mediei cu | Permanent | Director, dir adj, CA, cppe Informari
A ® | privire la performantele scolii

<
= N
C

Coordonarea activitatilor de branding educational, in | permanent | Director, dir adj, CA, cppe | Logistica, informari

— o | scoala
Q =
o &
= N

= e - . Y — s =
_g S | Verificarea modului de solutionare a petitiilor, | Permanent CA, CRP, Comisia Logistica generala
& "2 | sesizarilor, reclamatiilor la nivelul $c 59 CIVITAS si specifica

S
Q
S & Respectarea cu strictete a termenelor si a celorlalte | Permanent Director, dir adj, CA Logistica generala

reglementari externe sau interne

si specifica

Implicare /
Participare

Organizarea unor puncte de informare clasica si
virtuala, pentru elevi, cadre didactice si parinti si
stabilirea responsabilitatilor de informare

Pe parcursul
anului

Director, dir adj, CA, cppe

Logistica

Formare
/ Dezv

prof

Prelucrarea actelor normative specifice la nivelul
responsabililor comisiilor metodice si CRP

Sem. I1

Director, dir adj, CA, CRP

Legislatie
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Q
g o= e erye Resurse Resurse
% Activitati de timp Resurse umane materiale
- .5
£2 Rezolvarea sesizarilor ce implicad efectuarea unui| Conform Director, dir adj, CA, Legislatie
£ & | control mai detaliat, prin stabilirea si imputernicirea | solicitirilor CEAC
E E unei echipe mixte de verificare
=)
= | Rezolvarea cu abilitate si discretie a diferitelor situatii | Conform Director, dir adj, Comunicare
;v% conflictuale care pot aparea intre cadrele didactice sau | solicitarilor CA,Comisia CIVITAS interinstitutionala
95 | intre elevi si cadre, pentru asigurarea unui climat de
4% | munci eficient
gntog Rezolvarea contestatiilor prin receptare, cercetare si
Z & | solutionare conform legislatiei, in mod documentat si| Conform Director, dir adj, Comunicare
| corect. solicitarilor CA,Comisia CIVITAS interinstitutionala
Indicatori de performanta:
e Respectarea legislatiei in domeniu;
e Calitatea comunicarii, promptitudine;
e Statistici, rapoarte cantitative si calitative;
e Adecvarea fata de nevoile specifice;
e Analiza de continut.
DIRECTOR,

PROF. COPACEL PAULA
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