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Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
1. Cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice
organizatoare;
2, Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
3. Copie certificate de nastere si certificate de casatorie daca este cazul;
4. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

5. Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care
sa ateste vechimea in munc4, in meserie si/sau in specialitatea studiilor / postului;

6. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

7. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

8. Curriculum vitae;

9. Recomandare de la ultimul loc de munca.

o Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

o In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarant admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
complete dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

o Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea in munca, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Nu se accepta depunerea de dosare incomplete!

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
e TEMATICA

TEMAA1: Sistemul de paza si dispozitivul de paza

TEMA 2: Mijloace tehnice folosite in paza

TEMA 3: Postul si agentul de paza

TEMA 4: Obligatiile si drepturile personalului de paza

TEMA 5: Atributiile si raspunderile personalului de paza

TEMA 6: Documentele specifice necesare executarii evidentei serviciului de paza si modul de

utilizare a acestora

TEMA 7: Accesul in obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de transport

TEMA 8: Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii si PSI
e BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor

2, Hotararea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

3. Legea 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare Ila
sanatate si securitate in munca;

4. Legea 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la aparare impotriva
incendiilor;

5. Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 5.079/31.08.2016 privind

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (Titlul IV, cap. III, IV si V, titlul VI, cap. III, sectiunea 1),

6. Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificarile si completiarile  ulterioare
(drepturile si obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului).
7. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice.



