Anexa la planul managerial — indicatori ai PDI
2020-2021

DOMENII FUNCTIONALE

1. CURRICULUM

1.1. IMBUNATATIREA OFERTEI CURRICULARE, iN ACORD CU L1/2011

TERMEN
< < PARTENERI/ SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI/ACTIVITATI RESPONSABILI DIE COLABORATORI FINANTARE PERFORMANT A
respectarea  structurii Minim un
CDS  negociatd  cu |Comisia de CCD Bucuresti, optional/nivel de clasa,
beneficiarii directi si [Curriculum, prin oportunititile aprobat de ISMB
indirecti, in |directorul scolii Permanent de formare Minim un optional
conformitatea cu [CEAC - integrat/nivel de clasa,
normativele in vigoare si care se pliaza pe EN 6-
patrimoniul scolii 8
Chestionare on- Minim 80% dintre
consultarea elevilor inscrigi/Consilierul CE, CRP line(gratuit) - parinti si minim 90%
in unitatea de invitamant, [scolar realizarea dintre elevii claselor CP
la nivel primar si la nivel  |Consiliile chestionarelor, —VII chestionati(clasa a
gimnazial, precum si a claselor 17 = monitorizarea VIII-a, la anul, va avea
Diversificarea ofertei | parintilor, referitor la 24.11.2020 completarii si oferta liceului)
educationale in | oferta curriculard pentru  Comisia analiza acestora
. anul scolar viitor pentru conform ROFsiRI | O structurd de
conformitate cu : . o
) o curriculum optionale  care  sd
nevoile beneficiarilor acopere nevoile
directisia CEAC beneficiarilor directi
prevederilor legale |Evaluarea dimensiunii, Administratorul de | 1 — 12.03.2021 | ISMB - pentru Din surse proprii | Un inventar actualizat
structurii si disponibilitatii | patrimoniu resursa = umani pentru pana in mai 2021
resurselor umane si Directorul Consiliul Local- imbunitatirea
materiale (existente in Directorul adjunct pentru inventarierii Oferti de formare
unitatea de invatimant) CEAC identificarea de patrimoniului pentru 2021-2022,
necesare pentru derularea | Secretarul scolii parteneri si Din surse alocate | pentru minim 80% din
de noi optionale Informaticianul imbunétitirea de la Consiliul resursa umand(pentru
patrimoniului Local pentru posturile vacante, se va
administrativ imbunitatirea cauta alternativa
CCD  formarea patrimoniului internd de ocupare cu
cadrelor didactice pentru personal calificat)
sustinerea
procesului de
invatdmant
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1.2.IMBUNATATIREA OFERTEI SDS

INDICATORI
< PARTENERI/ SURSA DE
OBIECTIVUL MASURI/ACTIUNI RESPONSABILI DE
COLABORATORI FINANTARE REALIZARE
Diversificarea a) identificarea resursei Cons.ili'ul de. ianuarie.:— Asociatia de Consiliul ,Ijocfﬂ, ’ Aprobarea
ofertei SDS umane cu pregitire Adm}qlstratle februarie Pirinti(voluntari in S6, donatii parinti dosarului
adecvati pentru Comisia SDS 2021 sustinerea unor Programului SDS
Programul SDS proiecte de dezvoltare 100% acoperire cu
personala) personal calificat la
SDS
dObiectivul nu a - T TEPRET - - : : - - —
fost atins in primul b) acoperirea nevoii Invatca!:oru cu lanuarie- actori, fO§tl elev1,v . ?roprle Mmlm'3 pachete
semestru al anului de exprimare pregatire TIC februarie profesori cu pregéitire Finantare educationale
scolar  2020-202 artistica si de Informaticianul 2021 pe domenii sportive, complementara structurate conform
I’Jentru cd unitatec; explqrape a ) CPpe artistice, limbi pentru activitati legislatiei in
scolard nu a dispus n}edlulul natural si Dlyectorul moderne culturale vigoare, cu
de spatii necesare virtual adjunct asigurarea
’ minutelor alocate
(reabilitare/moder- misearii
nizare)
c)discutarea ofertei Comisia SDS, 20 martie Consiliul Local Proprie(finantarea |Ofertd imbunatatita
SDS pentru directorul se va face de la fata de 2019-2020
imbunatitire si adjunct Bugetul Local S6)
aprobare in CP
d)verificarea Directorul adjunct, lunar Consiliul Local proprie Nicio reclamatie

realizarii indicatorilor
de calitate inscrisi in
documentatia SDS

membrii CA, CEAC

Ramaéne deschis pentru actualizare, in functie de evolutia anului scolar in curs.

privind calitatea
pachetelor
educationale si
a hranei
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1.3.IMBUNATATIREA OFERTEI EXTRACURRICULARE IN ACORD CU CEA CURRICULARA

OBIECTIVUL

Diversificarea
ofertei

MASURI/ACTIUNI

a) identificarea

RESPONSABILI

Dirigintii,

TERMEN DE

20.09.2020

PARTENERI/

COLABORATORI

Asociatia de

SURSA DE

INDICATORI

Minim doua

extracurriculare

programelor  si invatitorii Pirinti(voluntari in programe
proiectelor care se sustinerea unor nationale/se
pot desfiasura on- proiecte de proprie mestru -
line dezvoltare participare
v imni o,
personald) minim  60%
dintre elevi
b) acoperirea nevoii de actori, fosti elevi Proprie Tinti fixatd
exprimare artlstlce} §1 Cppe lanuarie- (teat.ru ge§tua1) ) Finantare 5 pentru semestrul
de explorare a mediului | Directorul februarie Fosti elevi, actuali complementara ..
A . > o e 2, dat fiind faptul
natural si virtual adjunct 2021 elevi cu pregatire pentru activitati ? ;
Diriginti/invétatorii psiho-pedagogica si culturale ca nu - stm
artisticd/ sportiva cum/unde vom
functiona pana in
ianuarie 2021
c)pregatirea cadrului Fiecare catedra, Octombrie Profesori care au Un program de
necesar pentru invatitorii 2020 obtinut premii la . pregitire aprobat
< L o i . Participare la % .
performanta Directorul — postarea concursuri s1 . . de cétre elevi
. o . concursuri gratuite| " . .,
informatiilor despre olimpiade scolare si parinti
concursuri
d) Realizarea unor Profesorii de TIC, Noiembrie Minim 3 reviste de
activitati care sa artd plastica si 2020 tip mozaic
presupuni aplicarea educatie sociala realizate la nivel
continuturilor gimnazial
curriculare Decembrie Minim 20% dintre
2020 elevi — expozitie
virtuala de pictura
Minim o colectie
Februarie de prezentiri ppt
2021 despre patrimoniul

cultural al lumii
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1.4.IMBUNATATIREA OFERTEI DE LECTORATE SI CURSURI DE PARENTING
INDICATORI

TERMEN DE PARTENERI/ SURSA DE

OBIECTIVUL MASURI/ACTIUNI RESPONSABILI

REALIZARE COLABORATORI FINANTARE

a) identificarea Directorul si ONG Salvati copiii!| Propriesi | Minim 40%

nevoilor de formare | consilierul scolar CIMEC | dintre parinti

pentru parinti 5.11- chestionati;
Realizarea unei 19.11.2020 Minim 5
structuri de formatori . n

. Interni cooptatl in
cursuri de faza d
. aza de
p.arentvlng care b)  Derularea Consilierul analizi calitativa
vizeaza unor activitdti de |scolar, dirigintii  [26.11.2020 — sl cantitativd a
lmbu.n.a tatirea parenting on-line, si formatorii 15.01.2021 datelor colectate
relatiei in functie de scolii
parinte-elev- nevoile  fiecirei Minim un curs
profesor clase Consilierul scolar, | Proprie de
DGASPC, liceele — parenting/nivel
oferta de clase propus si
realizat

c)realizarea analizei |~ decembrie Consilierul scolar | proprie

de nevoi si a ofertei 5020

educationale pentru

parinti, pentru

semestrul al II-lea

ACTIVITATI DE MONITORIZARE — CURRICULUM
Analiza documentelor pentru conformitatea cu cadrul legislativ — directorul si membrii CA si CEAC, lunar
Observatia directd sau participativa pentru indicatorii de calitate — directorul adjunct
Conversatia informala cu parintii elevilor — directorul, dirigintii
Recenzia de PV privind planificarea si aplicarea documentelor curriculare — directorul adjunct
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2. RESURSE UMANE

X TERMEN DE SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL | MASURI/ACTIUNI | RESPONSABILI REALIZARE PARTENERI FINANTARE REALIZARE
Acoperirea Realizarea Directorul, Ianuarie ISMB, AS6 Proprie, pentru [Proiect de
necesarului prognozelor pentru | secretarul sef, 2021 analiza incadrare realizat
de personal anul scolar 2021- administratorii in termen,
conform 2022, privind discutat cu CRP,
normativelor necesarul de CE, CP si aprobat
in vigoare resursa umana in CA
Respectarea Directorul, Permanent | ISMB, AS6 Proprie Incadrarea, de
termenelor de secretarul-sef fiecare data, in
Respectarea i
metodologiei de completare a termenul stabilit
o documentelor de ISMB/AS6
mobilitate o
privind resursa
umana
Aplicarea unui Directorul, Lunar, in ISMB, AS6 Bugetul de stat | Incadrarea in
Salarizarea control intern administratorul functie de Bugetul local normative,
personalului in | privind financiar, scenariul R, Completarea
conformitate cu | concordanta dintre | secretarul G,V documentelor
legislatia in fisa postului — electronice —
vigoare zilele efectiv lucrate validarea de catre
conform fiselor de ISMB
prezenta si condicii
de prezenta
Formarea Responsabilul cu Permanent | Univ Buc, Univ | Finantare de 100%  personal
& sy personalului in formarea, Politehnica baza, coplata calificat si cu dubla
Imbunatatirea domeniul directorul Buc, CCD licenta, pentru
actului .. . acoperirea
educational §trategulor qdmln}stratorul deficitului de
: inovative de financiar - personal in perioade
invatare bugetare critice




Anexa la planul managerial — indicatori ai PDI

2020-2021
% TERMEN DE SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI/ACTIUNI RESPONSABILI REALIZARE PARTENERI FINANTARE REALIZARE
a) Formarea cadrelorDirectorul 1.11.2020 Reprezentant (gratuit) — Robert| 100% cadre didactice
didactice pentru [Responsabilul cu Microsoft, formator [Pufan este fostul | si didactic auxiliare
utilizarea formarea cadrelor Pufan Robert nostru elev formate
platformei Teams —|didactice
structura de tip
clasa, asocierea 31.12.2020 CCD Bucuresti Curs CRED — Minim 80% dintre
elevilor, folosirea finantare profesorii titulari
asignarii pentru europeana formati prin cursurile
teme, corectarea Coplata — cursuri | CRED si alte cursuri
temelor, notarea pentru lectii
online
b) Transformarea |Directorul, 8.11.2020 - - 100% colective
Profesionalizarea | tAturor echipel'or c}eipformaticianul, gim_naziale cu echipe
. ..|elevi in structuri de tipfiecare cadru de tip clasa
personalului scolii clasa, cu roluri distinctedidactic invatator 100% colective de
profesor — elev; trecereasau diriginte nivel primar, care nu
treptata de la clasa sunt pe Kinderpedia,
anterioara la echipa de| trecute pe echipe de
tip clasa;  folosirea tip clasa
atribuirilor de teme
c) Formarea Directorul, 1.03.2021 CCD Bucuresti Curs CRED — 100% profesori/inv
cadrelor didacticeresponsabilul cu  |(depinde de finantare formati
pentru cursuri predateformarea, fiecare |momentul europeana
cu tabla Smart sicadru didactic intrarii in Coplata — cursuri minim 6h/zi folosirea
utilizare de metodeinvatator sau clasele pentru lectii tablei Smart in
interactive diriginte modernizate) online predare/sala de clasa
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% TERMEN DE SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL | MASURI/ACTIUNI | RESPONSABILI REALIZARE PARTENERI FINANTARE REALIZARE
formarea propria administrativ,
Formarea _ pgrsoqalului formare tehnic §i
personalului in Formarea . Dlref:t(.)rul, didactic, CCD ed.uca‘glona.l)

: personalului in administratorul 30.03.2020 min 50% din
conformitate cu d ul d ! . Venituri 1
standardele SCIMv | domeniu . e patrimoniu, CCD, ISU, enituri personal cu 90

managementului — | administratorul Consiliul local extrabugetare CTP in termen
situatiilor de risc financiar - S6 legal
Stabilirea unor Membrii CA, Conform ISMB, Finantare de Minim 4 profesori
conditii legale si directorul, calendarelor | Asociatia de baza noi afiliati la Sc59
specifice (culturii | administratorul MEN/ISMB | Parinti —Sc 59, — posibili ocupanti
noastre financiar privind CRP ai posturilor
organizationale) de mobilitatile vacantate
concurs pentru
Mentinerea selectie si angajare (Orga}qizarea
calititii . . o tgstﬁrllor/ concursu
profesionale a zgtragereau si formvare Dlrectorul3 Periodic, in Parteneriate cu o rilor pentru
personalului e resursd umana responsabilul ) cAadl"u_l Univ Venituri ocuparea .
scolii pentru innoirea cu formarea, intalnirilor | p jitehnica extrabugetare forelor/posturilor
g organizatiei #59 consilierul formale si Bucuresti vacante, conform
nonformg-le pentru %izicé, le.glsla‘glel in
ale scolii chimie, ed vigoare.)
tehnologica,
matematica
Mentinerea Informarea Comisiile Periodic AS6 Bugetul local 100% profesori
starii de PSI/SSM specializate si cu fise SSM/PSI
sdnatate si directorul scolii semnate; O
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% TERMEN DE SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL | MASURI/ACTIUNI | RESPONSABILI REALIZARE PARTENERI FINANTARE REALIZARE
securitate a Verificarea starii de |Cabinetul medical Conform  |Centrul Medical cazuri de
personalului sandtate prin Sf Nectarie — normativelor [Sf Nectarie incélcare a RI si
scolii controale periodice |medicina muncii in vigoare ROFUIP

ACTIVITATI DE MONITORIZARE — RESURSE UMANE
Verificarea documentelor pentru conformitatea cu cadrul legislativ — ISMB —S6, ISMB pentru partea de buget si AS6, directorul si membrii
CA si CEAC, lunar
Aplicarea chestionarelor de satisfactie — consilierul scolar
Conversatia informala cu personalul scolii privind conditiile de munci, relatiile formale si informale si problemele cu care se confrunti — directorul,
dirigintii, administratorul de patrimoniu

Analiza documentelor de raportare privind indicatorii de normati si calitativi — directorul, secretarul-sef

3. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

INDICATORI
OBIECTIVUL MASURI/ACTIUNI RESPONSABILI mfzigg PARTENERI SURSA DE DE
FINANTARE REALIZARE
Imbunétatirea - refacerea bibliotecii, dupi | Directorul adjunct, 2.03.2021 CCD Finantarea de Doua computere
continua a bazei finalizarea modernizarii | bibliotecarul, Bucuresti baza conectate la
materiale corpului principal de cladire; | responsabilii de ’ Internet, utilizate
- 'adaptaree'l bibliotecii la catedre si arii Asociatia de ir} spa’;iul
cerintele de informare on/off- | curriculare, Parinti bibliotecii
line; consiliile ’
- conectarea la Dbiblioteca | claselor, Consiliul local Finantarea Spatiu de lectura
virtuald a MEC complementari pentru 6
persoane

Minim 100 de
volume noi
achizitionate
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patrimoniu

Asociatia de Parinti

2020-2021
INDICATORI
OBIECTIVUL | MASURI/ACTIUNI | RESPONSABILI | LLRMENDE | 5\ prpngry | SURSADE DE
REALIZARE FINANTARE
’ REALIZARE
- realizarea lucrarilor de | administratorul Abonament la
mentenanta; de patrimoniu Voluntariatul Legis
- amenajarea  spatiilor 2 biblioteci parintilor
dupa finalizarea | consiliile din Bucuresti | (pentru lucrari
lucrarilor de | claselor Vacante interioare, de Dotarea
modernizare; scolare, final marketing, de laboratoarelor
- imbunatatirea de saptamana reconditionare | cu aparatura
conditiilor de lucru din a mobilierului | experimentala
fiecare sald (ambient, scolar)
banci, ergonomie, Inventar
functionalitatea Contributia actualizat
aparatelor, calitatea si cadrelor
structura consumabilelor didactice — Procedura de
si a truselor de laborator, realizarea unor | casare
a softurilor educationale, materiale actualizata
a aparaturii electronice, a educationale
hartilor, truselor de
jocuri etc); Asociatia de
Périnti
Repararea Realizarea planului de Directorul, ceilalti permanent As6 Bugetul local Un plan detaliat
cladirilor si a interventie membrii CA, Asociatia de cu interventii in
instalatiilor admin. Parinti fiecare zona
educationala
Mentinerea
Derularea activititilor Directorul, In fiecare Asb6 Bugetul local tuturor salilor in
planificate administratorul de | vacantd

parametrii optimi
de functionare
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INDICATORI
OBIECTIVUL | MASURI/ACTIUNI | RESPONSABILI | SMPNDE | pARTENERT | SURSA DY DE
FINANTARE
’ REALIZARE
Stabilirea de - derularea de | Cppe, Lunar, in Patrula de Finantare - minim 10
relatii de parteneriate pentru | administratorul | semestrul al reciclare complementara | kg/clasa
colaborare cu | reciclarea a minim 50% | de patrimoniu, | doilea, dupa AS6 colectata;
terti in vederea | dintre deseurile dehartie, | dirigintii, finalizarea Venituri - minim 5 kg
atragerii de metalice, de plastic cu | directorul lucrarilor de extrabugetare | de baterii
resurse ajutorul Consiliului Local | adjunct modernizare stranse;
financiare si al ONG-urilor de profil + doua
(afilierea la campaniile Contributia activitati de
€co); Asociatia de | asociatiei de ecologizare
- organizarea de targuri Parinti, parinti realizate la
de activitati ) firmele in nivel de
experimentale, impreund 9 Mai 2021 exercitiu din scoala
cu partenerii locali 1 lunie 2021 comunitate | Donatii - doua targuri
Centrul HUB cu expozitii
de la Auchan, | Venituri din comunitare
Sala Dalles | reciclare

ACTIVITATI DE MONITORIZARE — RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
Verificarea documentelor pentru conformitatea cu cadrul legislativ — Administratia Scolilor S6, directorul
Verificarea respectirii obligatiilor contractuale pentru contractele in derulare — Administratia Scolilor S6, directorul
Verificarea, prin sondaj, a documentelor de patrimoniu si a conformititii cu situatia reala — directorul dirigintii, Comisia de

inventariere

Conversatia informala cu personalul scolii, parintii si elevii
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4. RELATIILE SISTEMICE SI COMUNITARE

TERMEN
OBIECTIVUL | MASURI/ACTIUNI | RESPONSABILI DE PARTENERI | SURSADE | INDICATORI DE
REALIZARE FINANTARE REALIZARE
Realizarea unui set de | Cppe, directorul | NU SE POT Asociatia de | Proprie, Minim 3 scoli
parteneriate care sa se | adjunct si REALIZA IN Parinti, donatii partenere din
constituie ca bazd | responsabilii SEMESTRULI | Sectia 22 Bucuresti si minim
Promovarea unei | pentru derularea a | comisiilor Politie, 3 scoli partenere
politici de doua mari concursuri | metodice Consiliul din tara
colaborare cu inter/transdisciplinare aprilie 2021 | Local S6, Parteneriat-cadru
autoritdtile locale, | organizate de scoala in teatrele din incheiat la nivel
cu institutiile parteneriat sectorul 6, comunitar
culturale National TV, Doua proiecte
acreditate, cu fostii elevi ai realizate conform
organizatii scolii, scoli metodologiei
neguvernamentale din tara ministerului cu
in cadrul CIVITAS/PROEDUS
procesului de Derularea cppe permanent | Ceidinlista | Proprie, Minim 80% dintre
dezvoltare a parteneriatelor de donatii, activitati derulate
institutiei conform planificarii parteneriate | Asociatiade | in semestrul al II-
Parinti lea, in parametrii

calitativi negociati

1. ACTIVITATI DE MONITORIZARE — RELATIILE SISTEMICE SI COMUNITARE
Actualizarea listelor cu parteneriate si intocmirea unui grafic pentru a fi mai usor monitorizate — cppe, dirigintii, invitatorii Observarea directa,
sistematicd a activitatilor derulate — directorul, directorul adjunct
Aplicarea chestionarelor de satisfactie — consilierul scolar
Conversatia informala cu elevii si parintii — directorul, dirigintii, administratorul de patrimoniu Analiza
documentelor de raportare privind activitatile realizate - directorul




