SCOALA GIMNAZIALA NR. 59, sector 6, Bucuresti

42/12.01.2023
Director,
Copacel Paula

RAPORT ANUAL
privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor 2023

In baza prevederilor legale, respectiv:

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si

controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

e Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

e Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 201/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind coordonarea, indrumarea metodologica si
supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial la entitatile publice;

e Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

e ORDIN nr. 4.183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

e Bunele practice internationale?;

Au fost desfasurate, in 2023, activitati in conformitate cu Standardul 8.

1. Scop:
Monitorizarea implementarii masurilor de control adoptate in
diminuarea/eliminarea riscurilor, precum si eficacitatea acestora, care reflecta
gradul de indeplinire a obiectivelor generale, a obiectivelor specifice si raportul dintre
efectul proiectat-rezultatul efectiv obtinut.
Obiective :
e Evaluarea riscurilor si oportunitatilor in vederea atingerii obiectivelor specifice
e Masurarea impactului asupra activitatilor din cadrul obiectivelor

! Conferintd internationald privind ” Consolidarea responsabilitétilor manageriale de linie tn domeniul
controlului intern”, organizata de Academia National& de Finante si Economie, Haga, 2016 (uosumnercopoesnoiioc
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e lerarhizarea si prioritizarea riscurilor in functie de toleranta la risc aprobata de
manager
2. Analiza procesului de gestionare a riscurilor — 2023

2.1. Sinteza Registrului de riscuri aferent anului 2023

In intervalul ianuarie-august 2023, au fost dousd departamente in care riscul a
trecut de la mediu la ridicat: administrativ, biblioteca.

Administrativ: risc de nerealizarea sarcinilor privind paza din cauza
suprasolicitarii(lnumar de ore prelungit pentru asigurarea programului Primariei
Sector 6 — "curti deschise”).

Biblioteca: risc de nerealizare a fisei postului din lipsa spatiului pentru
biblioteci(transformata in sala de clasa)

Celelalte departamente s-au mentinut in marja de risc scizut sau mediu, cu
interventiile adecvate pentru fiecare caz.

Etape specifice perioadei septembrie-decembrie 2023

e A fost verificata corespondenta dintre organigrama actualizata si cadrul
procedural.

e Au fost actualizate procedurile, indicAndu-se noua legislatie. Firma, care are
contract cu Administratia Scolilor Sector 6, a verificat dispozitivele si
conexiunile aparaturii instalate.

e Au fost actualizate listele:

— lista obiectivelor generale si specifice;
— lista obiectivelor, activitatilor si actiunilor;
— lista obiectivelor, activitatilor si riscurilor

e Au existat riscuri initiale care au escaladat din cauza spatiului redus de
activitate in raport cu necesitatile. Au fost stabilite modalitati de interventie
pentru diminuarea riscului.

o A fost actualizat registrul de riscuri — Anexa 4.

Activitati specifice perioadei septembrie —decembrie 2023:

a. Alegerea si numirea comisiilor si subcomisiilor SCIM,

b. Analiza documentelor privind riscurile fiecarui departament, modul de
interventie si rezultatul interventiei

c. Fixarea obiectivelor pentru anul scolar curent in conformitate cu obiectivele de
an 2023, pentru Comisia care monitorizeaza si evalueaza riscurile

d. Verificarea tuturor procedurilor pentru depistarea celor care impun actualizari
in functie de schimbarile legislative si situatia SCOLII GIMNAZIALE NR. 59

e. Stabilirea obiectivelor specifice si a indicatorilor asociati

Intocmirea registrului riscurilor

Intocmirea fiselor de identificare a riscurilor profesionale pentru fiecare

angajat si solicitarea examinarii anuale de catre Centrul de medicina muncii.
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2.2. Situatia riscurilor cuprinse in Planul de masuri

In cazul celor doua departamente, au fost luate urmatoarele masuri:

a) Departamentul Administrativ - riscul a ajuns la S, pentru ca au fost selectate,
prin concurs, persoanele corespunzatoare postului.

b)Biblioteca - riscul se mentine la M, singurele masuri legale fiind cele de
delegare de atributii pentru imprumut doar pentru fondul de carte pus la dispozitie
de bibliotecar inainte de intrarea in concediul medical. Restul cartilor sunt in cutii,
asa cum au fosta duse din zona de depozitare, dupa finalizarea modernizarii cladirii
C1.

2.3. Monitorizarea implementarii masurilor de control pe baza Fiselor de urmarire
a riscurilor(ianuarie-august 2023)

Pentru Administratie si Biblioteca au fost completate fisele de urmadrire a
riscurilor si au fost desemnati, din CP si CA, membri cu experienta sau care au mai
lucrat in domeniu, pentru acoperirea sarcinilor, dar nu a functiei, care presupune
gestiune. Fiecare a fost instruit inainte de a incepe activitatea si a primit o lista de

sarcini specifice si termene de realizare. Fiecare a fost ajutat de catre un membru al
CA.

3. Revizuirea riscurilor
3.1.Riscuri reziduale

Riscul rezidual persista in cazul bibliotecii si va fi remediata situatia abia in
2024-2025, cand va fi reluata activitatea bibliotecarului.

Riscuri reziduale sunt la toate departamentele, fiind determinate de
numeroasele modificari legislative, in domeniul salarizarii si contabilitatii fiind cel
mai greu de urmarit. Se folosesc programele specializate pentru informare cu privire
la modificari.

3.2.Riscuri care persistd

Riscul de a pierde resursda umana prin orientarea ciatre domenii mai bine

remunerate este ridicat , dar asumat.

3.3.Riscuri noi identificate

Riscuri noi — revenirea pe post a titularului de matematica, dupa o lunga perioada
de concediu medical, a antrenat supra-solicitarea titularilor care au preluat ore
suplimentare(septembrie-decembrie)
4. Monitorizarea riscurilor de coruptie, dupa caz — nu a fost cazul, dar avem
documentatie completa
5. Registrul de riscurt actualizat - exista
6. Concluzii si recomandari
Prin activitatea desfasurata, unitatea a reusit sa mentina riscurile, in cea mai mare
masura, la nivel asumat, scazut.



